
 

 

 

 

 

 
 
 

RENCANA AKSI 
PELAKSANAAN KINERJA 

BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 
KADIPATEN TAHUN 2023 

 

 
 

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten Tahun 2023 disusun sebagai 
penjabaran lebih lanjut dari Rencana Kerja Tahun 2023 yang memuat Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja setiap 
triwulan. Melalui target capaian indikator kinerja yang telah disusun setiap triwulan, diharapkan setiap pelaksana kegiatan menjadi 

lebih terarah dan menjadikan rencana aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian indikator kinerja Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan Kadipaten Tahun 2023. 

 
Semoga Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja ini bermanfaat dalam upaya meningkatkan akuntabilitas kinerja Balai Pelatihan 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten. 

 
 
 

Kadipaten, 26 Desember 2022 
Kepala Balai, 

 
 
 
 
 
 

Ahmad Soba’i, S.H., M.E. 
NIP. 19631123 199403 1 006 



I. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2023 

 
 

No. 

 
 

Sasaran Program 

 
 

Indikator Kinerja 

 
 

B03 

 
 

B06 

 
 

B09 

 
 

B012 

 
 

Satuan 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 

 
 

 
1 

 
Meningkatnya Efektifitas 

Pengelolaan Kawasan Hutan 
Dengan Tujuan Khusus (KHDTK) 

Diklat Kehutanan 

 
Nilai KHDTK yang dikelola 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 

69 Poin 

1 Unit  

 
 

 
Poin/Unit 

 
 

 
2 

 

 
 

Meningkatnya Kapasitas SDM  

Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

 

 
 

Jumlah SDM LHK yang 

Meningkat Kompetensinya 

 
 

 
60 

 
 

 
180 

 
 

 
180 

 
 

 
180 

 
 

 
Orang 

 

 
3 

 
Terbentuknya SDM yang berorientasi 

wirausaha kreatif bidang lingkungan 
hidup dan kehutanan 

Jumlah SDM yang berorientasi 
wirausaha kreatif bidang 

lingkungan hidup dan 
kehutanan pada lembaga 
masyarakat dan komunitas 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
30 

 
 

 
30 

 
 

 
Orang 

 
 

 
4 

 
Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan Bidang LHK yang 
Akuntabel, Responsif dan 

Berpelayanan Prima 

 

 

Nilai SAKIP Lingkup Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan 
SDM 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
Layanan 

 

 
 



II. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2023 
 

 

No. 
Sasaran Program / 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
 

Indikator Rincian Output 
 

B03 
 

B06 
 

B09 
 

B012 
 

Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 
 

 
1. 

Meningkatnya 

efektifitas Pengelolaan 
Kawasan Hutan 

Dengan Tujuan 
Khusus (KHDTK) 
Diklat Kehutanan 

Nilai KHDTK yang 

dikelola 
1. Pengelolaan KHDTK Hutan 

Diklat 
0 0 0 69 Poin 

1 Unit 

Poin/Unit 

2. Meningkatnya Kapasitas 

SDM Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan 

Jumlah SDM LHK yang 

Meningkat Kompetensinya 
2. 

 
Pelatihan SDM Aparatur LHK 
yang Ditingkatkan 

30 30 30 30 Orang 

3. Pelatihan SDM Non Aparatur 
LHK yang Ditingkatkan 

30 60 60 60 Orang 

4. Pelatihan Vokasi Tenaga 
Teknis Bidang LHK yang 
Berorientasi Industri dan 

Wirausaha 

0 60 90 90 Orang 

3. Terbentuknya SDM yang 
berorientasi wirausaha 

kreatif bidang lingkungan 
hidup dan kehutanan 

Jumlah SDM yang 
berorientasi wirausaha 
kreatif bidang lingkungan 

hidup dan kehutanan pada 
lembaga masyarakat dan 
komunitas 

5. SDM Masyarakat yang Terlatih 
Dalam Pengelolaan Lingkungan 

Hidup dan Kehutanan 

 

0 
 

30 
 

30 
 

30 
 

Orang 

4. Meningkatnya Tata Kelola 
Pemerintahan Bidang LHK 

yang Akuntabel, Responsif 
dan Berpelayanan Prima 

Nilai SAKIP Lingkup 
Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM 

6. Layanan Umum 0 0 0 1 Layanan 

7. Layanan Perkantoran 1 1 1 1 Layanan 

8. Layanan Sarana Internal 1 1 1 1 Layanan 



II. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2023 

 
  

 
Target Triwulan (Kumulatif) 

Target Total 

2023 
No. Kegiatan/IKK/ Output/Sub Output/Komponen  

Triwulan 

I 
Triwulan 

II 
Triwulan 

III 
Triwulan 

IV 

 
Target 

 
Satuan 

 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi       

I. Indeks Efektivitas Pengelolaan KHDTK / Hutan Diklat       

A. Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat       

1. Perencanaan pengelolaan KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 1 1 1 1 1 Kegiatan 

2. Penyusunan Database Potensi KHDTK Hutan Diklat Sawala 
Mandapa 

0 1 1 1 1 Kegiatan 

3. Pemeliharaan Batas Areal KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 1 1 1 1 Kegiatan 

4. Pemeliharaan Laboratorium Lapang KHDTK Hutan Diklat Sawala 
Mandapa 

1 1 1 1 1 Kegiatan 

5. Pengelolaan Laboratorium Lapangan KHDTK Hutan Diklat Sawala 
Mandapa 

1 1 1 1 1 Unit 

6. Pengamanan dan Perlindungan KHDTK Hutan Diklat Sawala 
Mandapa 

3 6 9 12 12 Bulan 

7. Rehabilitasi KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 0 1 1 1 Kegiatan 

8. Pemberdayaan Masyarakat Sekitar KHDTK Hutan Diklat Sawala 
Mandapa 

3 6 9 12 12 Bulan 

9. Pendidikan Lingkungan di KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 1 1 1 1 1 Kegiatan 

10. Penerbitan Majalah Sawala  0 0 1 1 1 Oter 

11. SDM Tenaga Pengelola KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 330 330 330 330 1.320 HOK 

12. Pengelolaan Pusat Informasi, Laboratorium, Perpustakaan dan 

Tempat Uji Kompetensi 
3 6 9 12 12 Bulan 

13. Pelaporan Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 0 1 1 1 Kegiatan 

14. Pencatatan Pencadangan Anggaran Automatic Adjusment 0 0 0 1 1 Kegiatan 

II. Penyelenggaraan Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur LHK       

A. Pelatihan SDM Aparatur LHK yang Ditingkatkan 30  30 30 30 30 Orang 

B. Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang Ditingkatkan 30 60 60 60 60 Orang 

C. Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang LHK yang Berorientasi 
Industri dan Wirausaha 0 60 90 90 90 Orang 



 
III. 

Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan 

Generasi Lingkungan 
      

 
A. 

SDM Masyarakat yang Terlatih Dalam Pengelolaan Lingkungan 

Hidup dan Kehutanan 
0 30 30 30 30 Orang 

IV. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 
Lainya  

      

A. Layanan Umum       

1. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 1 1 2 2 Layanan 

2. Pengelolaan SPIP 1 2 3 4 4 Layanan 

3. Pelaksanaan Pengelolaan Kepegawaian 0 0 0 1 1 Layanan 

4. Pengembangan Kurikulum dan Bahan Ajar 0 0 1 1 1 Layanan 

5. Pengembangan Kompetensi Pegawai 3 6 9 12 12 Layanan 

B. Layanan Perkantoran       

1. Gaji dan Tunjangan 3 6 9 12 12 Layanan 

2. Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3 6 9 12 12 Layanan 

C. Layanan Sarana Internal       

1. Pengadaan Sarana Kediklatan 1 1 1 1 1 Layanan 

2. Pengadaan Prasarana Kediklatan 0 0 0 1 1 Layanan 

 


