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KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KADIPATEN

KEPUTUSAN
KEPALA BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN
NOMOR : SK. 40 /BPLHK-2/TU/RENC/12/2022

TENTANG

RENCANA KERJA BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BALAI,

Menimbang : a. bahwa Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten
merupakan unsur penunjang pelaksanaan tugas Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan di bidang pendidikan dan pelatihan;

b. bahwa penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan yang efektif dan efisien
memerlukan perencanaan dan program vyang jelas, terarah dan
berkesinambungan;

c. bahwa sehubungan hal-hal tersebut di atas dipandang perlu menetapkan
Rencana Kerja (Renja) Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kadipaten Tahun 2023 dengan Keputusan Kepala Balai Pelatihan
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1990 tentang Konservasi Sumberdaya
Alam Hayati dan Ekosistemnya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3419);

2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang Kehutanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 167, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3888), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2004 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 41 Tahun
1999 tentang Kehutanan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 86, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4412);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2006 tentang Sistem Penyuluhan
Kehutanan, Perikanan dan Kehutanan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 92, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4660);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5059);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2004 tentang Perencanaan
Kehutanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4452);
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah No. 6 Tahun 2007 tentang Tata Hutan dan
Penyusunan Rencana Pengelolaan Hutan serta Pemanfaatan Hutan;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2010 tentang Penelitian dan
Pengembangan serta  Pendidikan dan Pelatihan  Kehutanan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5099);

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2015 tentang Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 8);

Peraturan Presiden No.61 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2020;

Peraturan Presiden No.68 Tahun 2019 tentang Organisasi Kementerian
Negara;

Peraturan Presiden No.18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 15 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan;

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor
P.9/MENLHK/SETJEN/KUM.1/3/2019 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Apatatur Sipil Negara dan Non Aparatur Sipil
Negara di Bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan;



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

20. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 15 Tahun 2022

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN KADIPATEN TENTANG RENCANA KERJA BALAI PELATIHAN
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN TAHUN 2023

Rencana Kerja Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten
tahun 2023 sebagaimana tercantum dalam lampiran ini;

Rencana Kerja Balai Pelatihan lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten
tahun 2023 ini menjadi acuan dalam penyusunan dokumen rencana kerja
dan daftar pelaksanaan kegiatan anggaran satuan kerja tahun 2023;
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya keputusan ini, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diubah
dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Kadipaten
Rada tanggal : 30 Desember 2022

NIP 19651123 199403 1 006



Lampiran Keputusan Kepala Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten

Nomor : SK. 40 /BPLHK-2/TU/RENC/12/2022
Tanggal : 30 Desember 2022
RENCANA KERJA
BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN
TAHUN 2023

KADIPATEN, 30 DESEMBER 2022



KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan
(LHK) Kadipaten Tahun 2023 ini merupakan kerangka dasar pelaksanaan kegiatan
Tahun 2023 yang sangat strategis dalam menentukan keberhasilan pelaksanaan
kegiatan tahun 2023. Renja Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2023 ini
mengacu dan merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan dan Renja Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Tahun 2023.

Renja Balai Pelatihan LHK Kadipaten ini memuat data-data kegiatan-kegiatan
yang sudah dilaksanakan pada tahun 2022, prognosis tahun 2022, arahan
mengenai program, kegiatan dan indikator kinerja berdasarkan kebijakan
pemerintah terkait program prioritas pembangunan nasional tahun 2023 serta
rencana kegiatan tahun 2023.

Kepada semua pihak yang telah terlibat dalam penyusunan Renja Balai Pelatihan
LHK Kadipaten Tahun 2023 ini kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.
Semoga Renja ini bermanfaat dalam upaya meningkatkan efektivitas pelaksanaan
tugas dan fungsi Balai Pelatihan LHK Kadipaten dalam mendukung pembangunan
lingkungan hidup dan kehutanan secara keseluruhan.

e
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BAB I.
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setelah pada tahun 2022, Indonesia dan Dunia berupaya dalam
menghadapi pandemi  Novel Coronavirus-2019 (Covid-19) yang
mengakibatkan dampak yang cukup besar di masyarakat khususnya dari segi
ekonomi. Pertumbuhan ekonomi Indonesia sangat menurun, hal ini
menyebabkan Pemerintah melakukan kebijakan atau orientasi baru dalam
perencanaan  pembangunan tahun 2022. Perencanaan pembangunan
Indonesia pada tahun 2022 masih difokuskan kepada pemulihan kehidupan
masyarakat sehingga perekonomian di Indonesia dapat kembali normal.
Oleh sebab itu tema Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 adalah
“‘Mempercepat Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Sosial”.

Balai Pendidikan dan Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan
merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang secara langsung berada di
bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Lingkungan Hidup Dan Kehutanan, mempunyai tugas melaksanakan
pendidikan dan pelatihan aparatur dan non aparatur di bidang Lingkungan dan
Hidup dan Kehutanan sesuai dengan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja UPT
Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Diharapkan dengan adanya pelatihan yang dilaksanakan secara
berkala dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam mengelola
hutan, sehingga memberikan peluang usaha untuk meningkatkan
kesejahteraan dan menjaga nilai kelestarian hutan itu sendiri. Kegiatan
pelatihan juga menyasar terhadap vokasi dunia industri dan wirausaha dalam
rangka mencipatakan daya saing SDM yang kompetitif dan adaptif terhadap
perkembangan jaman.

Dalam rangka mencapai tujuan kinerja pelaksanaan pelatihan yang
sudah diperjanjikan dan ditetapkan diperlukan Penyusunan Rencana Kerja
Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten Tahun 2023
sebagai acuan pelaksanaan kegiatan mencapai kinerja yang telah ditetapkan.

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Balai Pelatihan LHK adalah unit pelaksana teknis di bidang
pendidikan dan pelatihan lingkungan hidup dan kehutanan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM.

Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan (BPLHK) Kadipaten
mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan aparatur dan non-

Renja BDLHK Kadipaten Tahun 2023



aparatur di bidang LHK. Dalam melaksanakan tugas yang diemban tersebut,
Balai Pelatihan LHK memiliki fungsi:

1. Penyusunan rencana, program dan anggaran pendidikan dan pelatihan;

2. Pelaksanaan pelatihan;

3. Pelaksanaan kerjasama pelatihan;

4. Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pelatihan;

5. Pelaksanaan pengelolaan kawasan hutan dengan tujuan khusus untuk
pendidikan dan pelatihan;

6. Fasilitasi pelaksanaan penilaian kompetensi;

7. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan;

8. Pelaksanaan penyusunan rencana, program, anggaran dan pelaporan,
urusan administrasi kepegawaian, keuangan, pengelolaan Barang Milik
Negara, tata persuratan, kearsipan, kerumahtanggaan, dan hubungan
masyarakat, dan pengelolaan data dan informasi.

C. Struktur Organisasi dan SDM
Berdasarkan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2022, struktur organisasi Balai Pelatihan LHK
Kadipaten sebagaimana tercantum pada Gambar 2 berikut.

Kepala Balai
Subbagian Tata
Usaha
I ]
Seksi Penyelenggaraan Seksi Sarana dan
dan Kerjasama Evaluasi Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan Pelatihan
Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 2. Struktur Organisasi Balai Pelatihan LHK Kadipaten

SEBARANPEGAWAIBALAIDIKLAT LHK KADIPATEN Jumlah personil ASN Balai Pelatihan LHK Kadipaten
sebanyak 61 orang dengan rincian :
1. Kepala Balai dan dibantu
2. Kepala Sub Bagian TU

3. Kepala Seksi Penyelenggaraan dan Kerjasama Pelatihan
4. Kepala Seksi Sarana dan Evaluasi Pelatihan

5. Fungsional sebanyak 23 orang

6. Staf pelaksana kegiatan berjumlah 34 orang pelaksana

Renja BDLHK Kadipaten Tahun 2023
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Jumlah SDM ASN Per Desember
2022 sebanyak 62 orang yang ada
ditunjang SDM PPNPN sebanyak 29
orang dalam rangka menjalankan
tugas dan fungsi pokok. Sehingga
total pegawai BPLHK Kadipaten
sebanyak 91 orang yang terdiri dari
gender Laki-Laki sebanyak 73 orang
dan perempuan 18 orang.

Sedangkan Jabatan Fungsional terdiri dari 18 orang Widyaiswara, 1 orang
Penyuluh Kehutanan dan 1 orang Penggerak Swadaya Masyarakat, dan 3 orang
fungsional pengelola keuangan APBN sebagaimana tabel dibawah.
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BAB Il. REALISASI KINERJA DAN KEGIATAN TAHUN 2022

A. Realisasi Output Kinerja Tahun 2022
Sasaran kinerja Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

SASARAN KINERJA Meningkatnya kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Pelatihan SDM Aparatur LHK yang ditingkatkan sebanyak 30 orang
ePelatihan SDM Non Aparatur LHK yang Ditingkatkan sebanyak 60 orang
ePelatihan Vokasi bidang LHK yang beroreintasi industri dan wirausaha sebanyak 90 orang

Meningkatnya Efektifitas Pengelolaan Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus
SASARAN KINERIA 5 (1D 7K) Hutan Diklat

* Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat dengan target 68 poin (1 unit)

_Tersedianya SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang kompeten

e SDM Masyarakat yang terlatih dalam pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 30 orang

Realisasi Capaian Output kinerja BPLHK Kadipaten Tahun 2022 adalah 100%.
dengan perincian yang disajikan pada Tabel 1.
Tabel 1. Capaian Kinerja Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2022

L : o Target o Capaian
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja (Renstra) Realisasi (%)
Meningkatnya kapasitas Pelatihan SDM Aparatur 30 orang 30 orang 100
SDM Lingkungan Hidup dan | LHK yang ditingkatkan
Kehutanan Pelatihan SDM  Non 60 orang 60 orang 100
Aparatur LHK  yang
Ditingkatkan
Pelatihan Vokasi bidang 90 orang 90 orang 100
LHK yang beroreintasi
industri dan wirausaha
Meningkatnya Efektifitas | Pengelolaan KHDTK 68 68 100
Pengelolaan Kawasan Hutan | Hutan Pelatihan Poin Poin
dengan  Tujuan  Khusus (1 unit) (2 unit)
(KHDTK) Hutan Pelatihan
Tersedianya SDM  Ling- | SDM Masyarakat yang 30 orang 30 orang 100
kungan Hidup dan Kehu- | terlatih dalam
tanan yang kompeten pengelolaan lingkungan
hidup dan kehutanan
Capaian Kinerja Balai Diklat LHK Kadipaten
Tahun 2021
B Target M Realisasi
100
80 60 60

90 90
68 68

28 30 30 30 30

20 . - [ .

Pelatihan SDM Aparatur Pelatihan SDM Non Pelatihan Vokasi bidang Pengelolaan KHDTK Hutan SDM Masyarakat yang
LHK yang ditingkatkan Aparatur LHK yang LHK yang beroreintasi Diklat terlatih dalam
Ditingkatkan industry dan wirausaha pengelolaan lingkungan
hidup dan kehutanan

Renja BDLHK Kadipaten Tahun 2023



1. Meningkatkan Kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Pelatihan yang dilaksanakan dengan sasaran ASN (aparatur), non
aparatur/masyarakat, dan vokasi bidang LHK.
a. Pelatihan SDM Aparatur LHK

Realisasi pelatihan aparatur dilaksanakan sesuai dengan rencana

sebanyak 30 orang lulusan.

Pelatihan SDM Non Aparatur LHK

Realisasi pelatihan non aparatur sebanyak 60 orang dari target awal 90
orang karena adanya blokir automatic adjusment sebanyak 1 angkatan (30
orang). Tetapi, telah dilakukan revisi target kinerja menyesuaikan dengan
adanya blokir automatic adjusment menjadi 60 orang, sehingga realisasi
tetap 100%.

Pelatihan Vokasi Bidang LHK

Realisasi dari target DIPA pelatihan vokasi sebanyak 90 orang dari target
90 orang, namun dengan catatan terdapat 1 pelatihan penambahan 10
orang yang didanai oleh Balai PSKL Jabalnusra, sehingga menjadi realisasi
menjadi berjumlah 40 orang 1 angkatan. Maka, realisasi pelatihan vokasi
menjadi 100 orang.

Seluruh kegiatan dilaksanakan secara klasikal onsite dalam rangka tetap

menjaga protokol kesehatan COVID19.
Realisasi pelatihan Balai Pelatihan LHK Kadipaten secara rinci disajikan pada

Tabel 2.
Tabel 2. Realisasi Pelatihan BPLHK Kadipaten Tahun 2022
NAMA RO / REALISASI
NO NAMA TARGET (Grang) sasAraN | METODE LOKASI TANGGAL
PELATIHAN L P | TOTAL PELATIHAN | PELATIHAN | PELAKSANAAN
A 6745.DCE.001 30 23 7 30
Pelatihan SDM
Aparatur LHK
yang ditingkatkar
Resolusi Konflik BPLHK
1 Sumber Daya 30 23 7 30 Aparatur Full E- Kadipaten 20 s.d 24 Juni
Alam Learning 2022
B | 6745.SCE.001 60 41 19 60
Pelatihan SDM
Non Aparatur
LHK yang
ditingkatkan
1 Teknik 30 23 7 30 Non Klasikal Ds. 12 - 15 Juli 2022
Budidaya Aparatur onsite Balareja,
Lebah Madu Kec. Gantar
- Indramayu
2 Pembinaan
KTH Responsif 30 18 | 12 | 30 Non Klasikal Cirebon 23 - 26 Maret
Gender Aparatur onsite 2022

Renja BDLHK Kadipaten Tahun 2023




BIAE (RO REALISASI METODE LOKASI TANGGAL
NO NAMA TARGET (Grang) SASARAN
PELATIHAN L P |TOTAL PELATIHAN | PELATIHAN | PELAKSANAAN
C | 6745.SCE.002 90 75 15 90
Pelatihan
Vokasi tenaga
teknis bidang
LHK yang
berorientasi
industri dan
wirausaha
1 Teknik 30 26 4 30 |Non Aparatur Klasikal Ds. 27 - 30 Juli 2022
Pembuatan (KTH, LMDH, onsite Campakawar
Minyak Atsiri pendamping na, Kec.
Serai Wangi lapangan) Campakamul
ya, Kab.
Cianjur
2 Sistem 30 30 0 30 Non Ds.
Informasi Aparatur Sukarame
Geografis (KTH Kec. Pacet -
Berbasis Perhutana Klasikal Kab.
Ponsel n Sosial) onsite Bandung 25 - 28 Juli 2022
3 Pemandu 30 19 11 30 Non Klasikal 23 - 27 Juni
Wisata Alam Aparatur onsite Wonosobo 2022
JUMLAH 180

2. Pengelolaan KHDTK Hutan Pelatihan
Kegiatan pengelolaan KHDTK tercapai 100% sebanyak 1 unit pengelolaan (68
poin) yang dilaksanakan untuk pencapaian output Pengembangan KHDTK
sebagai sarana pembelajaran kePelatihanan untuk mendukung SMK Kehutanan
dan lainnya Realisasi yang telah dilaksanakan adalah :

Penyusunan Rencana Pengelolaan KHDTK Hutan Pelatihan Sawala

Mandapa Tahun 2022
Penataan Batas KHDTK Melalui Kegiatan Pemeliharaan Pal Batas KHDTK
Pengelolaan Demplot KHDTK Hutan Pelatihan Sawala Mandapa
Pemberdayaan Masyarakat sekitar Hutan pada KTH dan Pendirian Bank
Sampah sekitar KHDTK Hutan Pelatihan Sawala Mandapa
Program padat karya melalui pengelolaan hutan bersama masyarakat untuk
masyarakat sekitar

a.

o

membantu meningkatkan perekonomian

terdampak covid -19
Patroli Perlindungan dan Pengamanan Hutan

Pelaksanaan Pendidikan Lingkungan

Honor tenaga upah / kontrak
Pengelolaan perpustakaan digital, Tempat Uji Kompetensi dan pusat gedung
informasi selama 12 bulan.
Penyusunan Monev Laporan Pengelolaan KHDTK Hutan Pelatihan Sawala

Mandapa.
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Tabel 3. Realisasi Pelatihan Masyarakat Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2022

Jenis . Target Capaian
N Nama Bimtek Pe!atihan Pe-lr:knsga%’s;an Pléloal:iahselm Pl\élgt(i)r?:n Mégglléﬁu?g Pesgert Peserta é;;)nf;ﬁam
Bidang a L P
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Kawasan Hutan
Mangrove Desa
Grogol, Kec. Gn.
Bimtek Edu Ekowisata 29 s.d 31 Agustus | Jati, Kabupaten Wlasikal
1 Di _ Kawasan dan Kehutanan 2022 Cirebon onsite KSDAE 30 20 4 30
Sekitar Hutan (Kawasan
Wisata  Bahari
Micil)
JUMLAH 30 26 4 30

Sumber : Data Sekunder, Seksi PKP Balai Pelatihan LHK Kadipaten, 2022
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B. Realisasi output Kegiatan Tahun 2022
1. Layanan Perkantoran
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian output layanan perkantoran

adalah melalui:

a.
b.

Pembayaran Gaji dan Tunjangan kepada pegawai ASN untuk 14 bulan.

Operasional dan Pemeliharaan Kantor

- Perawatan gedung kantor selama 12 bulan

- Perawatan kendaraan bermotor roda 4 selama 12 bulan secara rutin,
baik berupa pemeliharaan fisik kendaraan, BBM, dan pembayaran
pajak tahunan

- Perawatan kendaraan bermotor roda 2 selama 12 bulan secara rutin,
baik berupa pemeliharaan fisik kendaraan, BBM, dan pembayaran
pajak tahunan

- Perawatan sarana gedung kantor, berupa pemeliharaan fasilitas
perkantoran.

- Langganan daya dan jasa, berupa pembayaran listrik, air, dan internet
serta pemeliharaannya selama 12 bulan.

- Keperluan perkantoran berupa pengiriman surat dinas dan dokumen
kedinasan lainnya, pembayaran upah tenaga PPNPN selama 13
bulan.

- Pengelola kegiatan; Pengelolaan sistem akutansi instansi;
Pengurus/penyimpan BMN; Pejabat pengadaan barang dan jasa

2. Layanan Dukungan Manajemen
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian output Layanan

Dukungan Manajemen adalah melalui :

a. Penyusunan Rencana Program dan Penyusunan Rencana Anggaran

- RKA KL dan Rencana Kerja tahunan serta revisi kegiatan dan
anggaran

Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi

- Penyusunan Desain SPIP dan Pemantauan Desain SPIP

Pengelolaan Kepegawaian

- Pengelolaan sistem kepegawaian dan pemutakhiran data pegawai
secara berkala

Pelayanan Umum dan Perlengkapan

- Pengelolaan BMN

- Pengembangan layanan umum dalam bentuk konsultasi koordinasi

Pengembangan Kompetensi

- Pelaksanaan pelatihan, webinar, workshop, ToT
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3. Layanan Sarana Internal

Realisasi output kegiatan adalah untuk mendukung kelancaran kegiatan

elearning, yaitu :

C.

a. Pembelian AC split sebanyak 3 unit
Pembelian microphone rapat sebanyak 2 set
Pembelian mesin fotocopy sebanyak 1 unit
Pembelian peralatan lighting sebanyak 1 unit
Pembelian microphone sebanyak 1 set
Pembelian mic wireless sebanyak 1 unit
Pembelian laptop sebanyak 5 unit

@ "o ooy

Realisasi Anggaran Tahun 2022

Alokasi pagu anggaran Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2022
Rp.11.792.200.000,- (sebelas milyar tujuh ratus sembilan puluh dua juta dua
ratus ribu rupiah) dan pada akhir Agustus (Triwulan IIl) tahun 2022 mengalami
penambahan belanja pegawai sebesar Rp.152.000.000,- (seratus lima puluh
dua juta rupiah) menjadi Rp.11.944.200.000,- (sebelas milyar sembilan ratus
empat puluh empat juta dua ratus lima puluh empat ribu rupiah). Dan pada
Triwulan IV terjadi lagi perubahan pagu anggaran sesuai instruksi pusat
penghilangan  Automatic  Adjusment (AA) pada RKAKL menjadi
Rp.11.784.200.000,- (sebelas milyar tujuh ratus delapan puluh empat juta dua
ratus ribu rupiah) dengan perincian sebagai berikut :

Anggaran biaya tersebut dialokasikan untuk membiayai kegiatan yang
meliputi keperluan administrasi, kegiatan Pelatihan (aparatur dan non aparatur
serta masyarakat), pengembangan dan penyempurnaan sarana prasarana
Pelatihan, baik di kampus BPLHK Kadipaten maupun di KHDTK Hutan Diklat
Sawala Mandapa, sebagaimana disajikan pada Tabel 4.

Tabel 4. Realisasi Output Anggaran Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2022

No Rincian Output Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Cagz)lan
1 Pengelolaan KHDTK Hutan Pelatihan Sawala 357.600.000 357.317.793 99,92
Mandapa
2 Pelaksanaan pelatihan aparatur SDM LHK 118.400.000 118.347.650 99,96
a. Pelatihan aparatur 84.500.000 84.453.150 99,94
b. Pendukung kePelatihanan 33.900.000 33.894.500 99,98
3 Pelaksanaan pelatihan non aparatur SDM 443.684.100 99,93
LHK 444.000.000
a. Pelatihan non aparatur 174.000.000 173.766.733 99,87
b. Pelatihan vokasi tenaga teknis bidang
LHK yang berorientasi industri dan 270.000.000 269.917.367 99,97
wirausaha SDM LHK
4 Pelaksanaan pelatihan masyarakat dan 90.000.000 89.959.561 99,96
generasi lingkungan
5 Layanan perkantoran : 10.524.200.000 | 10.507.000.550 99,84
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No Rincian Output Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Ca(;z/z;l)lan
a. Gaji 7.713.200.000 7.696.087.538 99,78

b. Operasional perkantoran 2.811.000.000 2.810.913.012 100,00

6 Layanan dukungan manajemen satker 100.000.000 99.995.800 100,00
7 Layanan sarana internal 150.000.000 149.944.975 99,96
Jumlah 11.784.200.000 | 11.766.250.429 99,85

Realisasi keuangan dan fisik anggaran DIPA Tahun 2022 secara rinci
dari masing-masing kegiatan dapat dilihat pada lampiran Rencana Kerja ini.
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BAB lll. RENCANA PROGRAM KINERJA DAN KEGIATAN TAHUN 2023

A.Program Kegiatan Tahun 2023

Program kegiatan Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Kadipaten Tahun 2023 sesuai Rencana Strategis Balai Pelatihan Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Kadipaten Tahun 2020-2024 dan menjadi perjanjian
kinerja antara Balai Pelatihan LHK Kadipaten dengan Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM adalah peningkatan kapasitas SDM LHK baik
aparatur, non aparatur maupun vokasi bidang LHK melalui pelatihan.
Adapun program kegiatan Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2023

yang juga telah dijabarkan pada Rencana Aksi Tahun 2023, yaitu :

1. Meningkatnya efektifitas Pengelolaan KHDTK Hutan Pelatihan
2. Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing SDM LHK
3. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Bidang LHK yang Akuntabel,

Responsif, dan Berpelayanan Prima.

B. Indikator Kinerja Tahun 2023

Indikator kinerja merupakan turunan dari program kegiatan yang telah

disusun pada Rencana Aksi Tahun 2023 mengacu pada Renstra Balai Pelatihan
LHK Kadipaten 2020-2024. Adapun indikator kinerja Balai Pelatihan LHK
Kadipaten Tahun 2023 adalah :

Table 5.
No. Sasaran Program Indikator Kinerja | Target | Satuan
Jumlah
1 Meningkatnya Efektifitas Nilai KHDTK yang 69 Poin | Poin/Unit
Pengelolaan Kawasan Hutan dikelola 1 Unit
Dengan Tujuan Khusus (KHDTK)
Diklat Kehutanan
2 Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah SDM LHK 180 Orang
Lingkungan Hidup dan Kehutanan | yang Meningkat
Kompetensinya
3 Terbentuknya SDM yang Jumlah SDM 30 Orang
berorientasi wirausaha kreatif yang berorientasi
bidang lingkungan hidup dan wirausaha kreatif
4 Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP Lingkup 2 Layanan

Pemerintahan Bidang LHK yang
Akuntabel, Responsif dan
Berpelayanan Prima

Badan Penyuluhan
dan Pengembangan
SDM
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BAB IV. RENCANA KEGIATAN TAHUN 2023

Alokasi pagu anggaran APBN DIPA Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2022
untuk mendukung penyelenggaraan Program Peningkatan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM adalah sebesar Rp.12.546.642.000,- (dua belas milyar lima
ratus empat puluh enam dua enam ratus empat puluh dua ribu rupiah) dengan
sumber dana Rupiah Murni (RM) dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP).
Rincian alokasi anggaran berdasarkan belanja pegawai, belanja barang, dan
belanja modal. Rencana kerja Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2023 terdiri

dari 8 (delapan) output / kegiatan, yaitu :

1. Pengelolaan KHDTK Hutan Pelatihan
Anggaran biaya untuk kegiatan ini Rp. 375.000.000,-
Output dari pengelolaan KHDTK hutan Pelatihan adalah pengembangan
KHDTK sebagai sarana pembelajaran ke Pelatihan sebesar 69 poin / 1 unit.
Adapun kegiatan dan alokasi anggaran penelolaan KHDTK hutan Pelatihan
dapat dilihat pada Tabel 6.
Tabel 6. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelaksanaan Pengelolaan

KHDTK Hutan Diklat Tahun 2023

A Target Pelaksanaan

. n aran

No- Kegiatan ?Sp) Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan

| I Il IV

1. | Perencanan Pengelolaan 2.000.000 1 1 1 1
KHDTK Hutan Diklat

2. | Penyusunan database 4.250.000 1 1 1 1
potensi KHDTK

3. | Pemeliharaan Batas KHDTK 14.750.000 1 1 1 1
Hutan Diklat

4. | Pemeliharaan Laboratorium 30.100.000 1 1 1 1
Lapangan KHDTK Hutan

5. | Pengelolaan Laboratorium 77.050.000 1 1 1 1
KHDTK Hutan Diklat

6. Pengamanan dan 64.650.000 12 12 12 12
Perlindungan KHDTK Hutan

7. | Rehabilitasi KHDTK Hutan 2.400.000 0 1 1 1
Diklat

8. | Pemberdayaan Masyarakat 11.500.000 3 6 9 12
Sekitar KHDTK Hutan Diklat
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9. | Pendidikan Lingkungan di 3.774.000 6 9 12
KHDTK Hutan Diklat
9. | Penerbitan Majalah SAWALA 8.726.000 0 1 1
10. | SDM Tenaga Pengelola 132.000.000 6 9 12
11. | Pengelolaan Pusat Informasi, 15.800.000 6 9 12
Laboratorium, Perpustakaan
dan Tempat Uiji Kompetensi
12. | Pelaporan KHDTK Hutan 8.000.000 1 1 1
Jumlah 400.000.000

2. Pelatihan SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK yang Ditingkatkan

a. Pelatihan SDM Aparatur LHK yang ditingkatkan

Anggaran biaya untuk kegiatan pelatihan aparatur Rp. 155.000.000,-.

Output penyelenggaraan pelatihan aparatur LHK dalam bidang
teknis dan fungsional adalah Jumlah SDM aparatur LHK yang meningkat
kompetensinya sebanyak 30 orang. Sasaran dari kegiatan dimaksud
adalah jumlah SDM aparatur LHK meningkat kompetensinya. Indikator
untuk capaian output Pelatihan teknis dan fungsional dapat dilihat pada

Tabel 7.

Tabel 7. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelaksanaan Pelatihan

Aparatur Tahun 2023

Jumlah Target Pelaksanaan
Anggaran i Triwulan Triwulan [riwul
No. Nama Kegiatan . R Triwulan [riwulan friwulan riwulan
9 Peserta| Hari (Rp) | " " Y
A. | Pelatihan Teknis
1. | Pelatihan Teknik 30 7 120.000.000 0 30 0 0
Agroforestry
B. | Pendukung
Pelatihan
1. | Pelaksanaan IKD 35.000.000 1 0 0 0
Jumlah 30 155.000.000

b. Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang Ditingkatkan
Anggaran Pelatihan Non Aparatur

Rp.275.000.000,-.

Output dari penyelenggaraan pelatihan non aparatur LHK yang
ditingkatkan adalah 60 orang jumlah SDM non aparatur LHK yang
meningkat kompetensinya. Indikator untuk capaian output dimaksud
berdasarkan kegiatan dan alokasi anggaran dapat dilihat pada Tabel 8.
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Tabel 8. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelatihan Non Aparatur

Tahun 2023
Jumlah Target Pelaksanaan
Anggaran i Triwulan Triwulan [riwul
No. Nama Kegiatan . R Triwulan [Triwulan [riwulan friwulan
9 Peserta| Hari (Rp) | I " Y
A. |Pelatihan SDM Non Aparatur
1. | Pelatihan Pembinaan 30 4 120.000.000 0 30 0 0
KTH Responsif
Gender
2. | Pelatihan SIG 30 4 120.000.000 30 0 0 0
Berbasis Ponsel
B.| Pendukung
Pelatihan
1. | Pelaksanaan EPD - - 35.000.000 1 0 0 0
Jumlah 60 275.000.000

c. Pelatihan Vokasi
Industri
Anggaran

dan Wirausaha
Pelatihan

Vokasi

Tenaga Teknis

Tenaga Teknis Bidang LHK yang Berorientasi

Bidang LHK vyang
Berorientasi Industri dan Wirausaha Rp.360.000.000,-.
Output dari Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang LHK yang
Berorientasi Industri dan Wirausaha adalah 90 orang jumlah lulusan pelatihan
vokasi bidang LHK yang berorientasi industri dan wirausaha. Sasaran dari
Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang LHK yang Berorientasi Industri dan
Wirausaha adalah lulusan SMK / tenaga teknis bidang LHK yang berorientasi
industri dan wirausaha. Indikator untuk capaian output dimaksud berdasarkan
kegiatan dan alokasi anggaran dapat dilihat pada Tabel 9.
Tabel 9. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelatihan vokasi bidang LHK
yang berorientasi industri dan wirausaha Tahun 2023

Jumlah Target Pelaksanaan
ST i Triwulan Triwulan [friwulan
No.| Nama Kegiatan : R Triwulan [riwulan friwu
9 Peserta| Hari (Rp) | I " Y

A. |Pelatihan vokasi bidang LHK yang berorientasi industri dan wirausaha
1. | Pelatihan Teknik 30 4 120.000.000 0 30 0 0

Budidaya Lebah

Madu
2. | Pelatihan 30 5 120.000.000 0 30 0

Pembuatan  Pupuk

Bokashi
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Jumlah ATGEETET Target Pelaksanaan
No. Nama Kegiatan . R Triwulan [riwulan friwulan [riwulan
g Peserta| Hari (Rp) | " " Y
3. | Pelatihan Teknik 30 4 120.000.000 30 0
Refrigerasi dan Tata
Udara Jenjang |
Jumlah 90 360.000.000 0 30 60 0

3. SDM Masyarakat yang Terlatih dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup dan
Kehutanan
Anggaran SDM Masyarakat yang terlatih dalam pengelolaan LHK
Rp.75.000.000,-.

Output dari SDM masyarakat yang terlatih dalam pengelolaan
lingkungan hidup dan kehutanan adalah 30 orang. Indikator untuk capaian
output dimaksud berdasarkan kegiatan dan alokasi anggaran dapat dilihat
pada Tabel 10.

Tabel 10. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelaksanaan SDM

Masyarakat yang terlatinh dalam pengelolaan LHK Tahun 2022

Jumlah Angg Target Pelaksanaan
aran : : :
No. Nama Kegiatan Peserta| Hari ( Triwulan [riwulan Triwulan riwulan

R | I i \Y

A. |Pelatihan Generasi Lingkungan LHK

1. | Bimtek Pengelolaan 30 3 67.500.000 0 30 0 0
Edu Ekowisata di
Kawasan Hutan dan
Sekitarnya

A. | Pelatihan Generasi
Lingkungan LHK

1. | Monev Bimtek - - 7.500.000 0 0 1 0
Jumlah 30 360.000.0 0 30 1 0

nN

4. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
a. Layanan Umum
Anggaran biaya untuk kegiatan ini Rp.100.000.000,-
Output dari layanan umum adalah 1 layanan dukungan manajemen
satker. Adapun kegiatan dan alokasi anggaran layanan umum dukungan
manajemen dapat dilihat pada Tabel 11.
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Tabel 11. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelaksanaan Layanan
Umum Tahun 2022

Target Pelaksanaan
N Kegiatan Anggaran i i ; :
0. 9 (Rp) Triwulan[Triwulan|TriwulanTriwulan
| 1l 11 1\V/
1. | Penyusunan rencana kerja dan 13.500.000 1 0 1 0
anggaran
2. | Pengelolaan SPIP 14.000.000 1 1 1 1
3. | Pelaksanaan pengelolaan 2.500.000 0 0 0 1
kepegawaian
4. | Pengembangan kurikulum dan 12.500.000 0 0 1 0
bahan ajar
5. | Pengembangan kompetensi 57.500.000 1 1 1 1
pegawai
Jumlah 100.000.000

b. Layanan Perkantoran
Anggaran untuk layanan perkantoran Rp.11.076.642.000,-.

Output dari layanan perkantoran adalah terpenuhinya layanan
perkantoran selama 12 bulan. Sasaran dari layanan perkantoran adalah
semua pegawai Balai Pelatihan lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kadipaten serta peserta Pelatihan. Indikator capaian output tersebut
berdasarkan kegiatan dan alokasi anggaran disajikan pada Tabel 12.

Tabel 12. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Layanan Perkantoran Tahun 2023

Target Pelaksanaan
N Kegiatan Anggaran i i f i
e = (Rp) Triwulan|Triwulan[Triwulan|Triwulan
| 11 11 AVA
1. | Layanan gaji dan tunjangan 8.126.642.000 3 3 3 3
2. | Operasional perkantoran 2.950.000.000 3 3 3 3
Jumlah 11.076.642.000

c. Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Anggaran untuk layanan dukungan manajemen satker Rp.130.000.000,-
Output dari layanan dukungan manajemen satker adalah

meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan
BP2SDM. Sasarannya adalah meningkatnya tata kelola satker Balai
Pelatihan LHK Kadipaten dengan baik. Indikator untuk capaian dari
kegiatan dimaksud adalah dapat dilihat pada Tabel 13.

Tabel 13. Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Jadwal Pelaksanaan Layanan

Prasarana Internal Tahun 2023

Target Pelaksanaan
N Kegiatan Anggaran : : ; ;
2o 2 (Rp) Triwulan|Triwulan[Triwulan|[Triwulan
| 11 11 [AVA
1. | Pengadaan prasarana internal 130.000.000 1 0 0 0
Jumlah 130.000.000
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BAB V.

PENUTUP

Pendidikan dan Pelatihan merupakan kegiatan yang sangat penting dan
strategis dalam upaya menyiapkan SDM yang handal dan kompetitif. Balai Pelatihan
LHK Kadipaten yang bertugas dalam pengembangan SDM melalui Pendidikan dan
Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan diharapkan memiliki lulusan yang
memiliki :

1. Integritas moral yang tinggi;

2. Profesionalisme sesuai bidang tugasnya;

3. Jiwa kepemimpinan yang baik;

4. Mampu bekerjasama dalam tim secara baik.

Kegiatan pengembangan SDM perlu dilakukan secara terus-menerus,
dikembangkan, ditingkatkan, dan diagendakan serta dilaksanakan secara
terencana dan melalui metode yang terbaru untuk mengimbangi perkembangan
ilmu dan teknologi yang semakin cepat dan pesat. Balai Pelatihan LHK Kadipaten
hanya akan dapat dirasakan manfaatnya jika ada dukungan dan partisipasi aktif
positif dari semua pihak terkait. Dengan kata lain sangat ditentukan oleh komitmen
bersama dalam memandang dan memanfaatkan Pelatihan sebagai wahana bagi
peningkatan dan pengembangan kualitas SDM.

Rencana kerja ini diharapkan dapat menjadi pedoman dan acuan bagi semua
pihak yang terkait dalam pelaksanaan pembangunan Pendidikan dan Pelatihan di
Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten, dengan harapan
pelaksanaan kegiatan kePelatihanan dapat berlangsung lancar serta mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Balai Pelatihan LHK Kadipaten Tahun 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Soba'i, S.H., M.E.
Jabatan : Kepala Balal Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Palguna Ruteka
Jabatan : Pit. Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasan melekat berjenjang internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dmh Ahmad Soba'i, S.H., M.E.
NIP. 19650924 199303 1 001 NIP. 19651123 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1) 2) 3) 4)
L k SDM Lingkungan Hidup dan | Lulusan Diklat Aparatur LHK 30 orang
Kehutanan Lulusan Dikiat Non Aparatur LHK 60 orang
Lulusan Pelatihan Vokasi Bidang LHK yang Berorientasi 90 orang
Industri dan Wirausaha
2. ingh Efe P Hutan | Nilai KHDTK yang Dikelola 69 poin
dengan Tujuan Khusus (KHDTK) Diklat Kehutanan (1 unit)
3. | Terb k SOM yang b ha kreatif | Jumlah SOM yang Berorientasi Wirausaha Kreatif Bidang 30 orang
bidang lingk hidup dan keh Lngkungan Hidup dan Keh pada Lemb yarak
dan Komunitas ]
No. Program/Keglatan Anggaran
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp1.240.000.000,-
1. Pendidikan dan Pelatihan SOM LHK
& P b Lingk Hidup dan
Program Dukungan Manajemen Rp11.306.642.000,-
3. Dukung: dan Pelak Tugas Teknis Lainnya Badan Peny dan Pengemb
SDM.
Jakarta 30 Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. A, Palguna Ruteka
NIP. 19650924 199303 1 001

TARGET TRIWULAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan 803 BO6 809 812
- 2] 2] "!&E -
1. | Meningkatnya Kapasitas SDM | Lulusan Diklat Aparatur LHK 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang
2. | Ungkungan Hidup dan | Lulusan Diklat Non Aparatur LHK 60 orang 30 orang 60 orang 60 orang 60 orang
3. | Kehutanan Tlu_san Pelatihan Vokasi Bidang | 90 orang - 90 orang 90 orang 90 orang
LHK yang Berorlentasi Industri dan
Wirausaha
4. | Meningkatnya Efektivitas Nilai KHDTK yang Dikelola 69 poin - - 69 poin
Pengelolaan Kawasan Hutan (1 unit) (1 unit)
dengan Tujuan Khusus (KHDTK)
Diklat Kehutanan
5. | Terbentuknya Som yang | Jumlah SDM vyang Berorientasi | 30 orang - 30 orang 30 orang
berorientasi wirausaha kreatif | Wirausaha Kreatif Bidang
bidang lingkungan hidup dan | Lingkungan Hidup dan Kehutanan
kehutanan pada lembaga Masyarakat dan
tas
Catatan:
803 : Target Triwulan |
B06 : Target Triwulan Il
B09 : Target Triwulan Il
812 : Target Triwulan IV
Jakarta2oDesember 2022
Ahmad Soba'l, S.H., M.E.

NIP. 19651123 199403 1 006
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Lampiran 2. Rencana Aksi Tahun 2023

RENCANA AKSI

PELAKSANAAN KINERJA
BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KADIPATEN TAHUN 2023

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten Tahun 2023 disusun sebagai penjabaran
lebih lanjut dari Rencana Kerja Tahun 2023 yang memuat Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja setiap triwulan. Melalui
target capaian indikator kinerja yang telah disusun setiap triwulan, diharapkan setiap pelaksana kegiatan menjadi lebih terarah dan
menjadikan rencana aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian indikator kinerja Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten

Tahun 2023.

Semoga Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja ini bermanfaat dalam upaya meningkatkan akuntabilitas kinerja Balai Pelatihan Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Kadipaten.

Kadipaten, 26 Desember 2022
K a Balai,

pa
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I. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2023

No. Sasaran Program Indikator Kinerja BO3 B0O6 B0O9 B012 | Satuan
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Efektifitas Nilai KHDTK yang dikelola
Pengelolaan Kawasan Hutan . . .
1 Dengan Tujuan Khusus (KHDTK) 0 0 0 69 Po_|n Poin/Unit
Diklat Kehutanan 1 Unit
Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah SDM LHK yang
2 Lingkungan Hidup dan Kehutanan Meningkat Kompetensinya 60 180 180 180 Orang
Jumlah SDM yang berorientasi
Terbentuknya SDM yang berorientasi | wirausaha kreatif bidang
3 wirausaha kreatif bidang lingkungan | lingkungan hidup dan
hidup dan kehutanan kehutanan pada lembaga 0 0 30 30 Orang
masyarakat dan komunitas
Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP Lingkup Badan
Akuntabel, Responsif dan SDM
Berpelayanan Prima
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II. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2023

No.

Sasaran Program /

Indikator Kinerja

Indikator Rincian Output

BO3

B06

B09

BO12

Satuan

Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya Nilai KHDTK yang Pengelolaan KHDTK Hutan 0 0 0 69 Poin | Poin/Unit
efektifitas Pengelolaan dikelola Diklat 1 Unit
1 Kawasan Hutan
" | Dengan Tujuan
Khusus (KHDTK)
Diklat Kehutanan
2. | Meningkatnya Kapasitas Jumlah SDM LHK yang Pelatihan SDM Aparatur LHK 30 30 30 30 Orang
SDM Lingkungan Hidup dan| Meningkat Kompetensinya yang Ditingkatkan
Kehutanan
Pelatihan SDM Non Aparatur 30 60 60 60 Orang
LHK yang Ditingkatkan
Pelatihan Vokasi Tenaga 0 60 90 90 Orang
Teknis Bidang LHK yang
Berorientasi Industri dan
Wirausaha
3. | Terbentuknya SDM vyang | Jumlah SDM yang SDM Masyarakat yang Terlatih 0 30 30 30 Oran
berorientasi wirausaha | berorientasi wirausaha Dalam Pengelolaan Lingkungan g
kreatif bidang lingkungan | kreatif bidang lingkungan Hidup dan Kehutanan
hidup dan kehutanan hidup dan kehutanan pada
lembaga masyarakat dan
komunitas
4. | Meningkatnya Tata Kelola | Nilai SAKIP Lingkup Layanan Umum 0 0 0 1 Layanan
Pemerintahan Bidang LHK | Badan Penyuluhan dan
yang Akuntabel, Responsif | Pengembangan SDM Layanan Perkantoran 1 1 1 1 Layanan
dan Berpelayanan Prima
Layanan Sarana Internal 1 1 1 1 Layanan
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II. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2023

Target Triwulan (Kumulatif) Targzztz':l;otal
No. | Kegiatan/IKK/ Output/Sub Output/Komponen Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan Target | Satuan
I I II1 IV 9
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
1. |Indeks Efektivitas Pengelolaan KHDTK / Hutan Diklat
A. |Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat
1. | Perencanaan pengelolaan KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 1 1 1 1 1 Kegiatan
2. | Penyusunan Database Potensi KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 1 1 1 1 Kegiatan
3. | Pemeliharaan Batas Areal KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 1 1 1 1 Kegiatan
4. | Pemeliharaan Laboratorium Lapang KHDTK Hutan Diklat Sawala
Mandapa 1 1 1 1 1 Kegiatan
5. |Pengelolaan Laboratorium Lapangan KHDTK Hutan Diklat Sawala 1 1 1 1 1 Unit
Mandapa
6. |Pengamanan dan Perlindungan KHDTK Hutan Diklat Sawala
Mandapa 3 6 9 12 12 Bulan
7. | Rehabilitasi KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 0 1 1 1 Kegiatan
8. | Pemberdayaan Masyarakat Sekitar KHDTK Hutan Diklat Sawala
Mandapa 3 6 9 12 12 Bulan
9. |Pendidikan Lingkungan di KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 1 1 1 1 1 Kegiatan
10. | Penerbitan Majalah Sawala 0 0 1 1 1 Oter
11. |SDM Tenaga Pengelola KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 330 330 330 330 1.320 HOK
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12. |Pengelolaan Pusat Informasi, Laboratorium, Perpustakaan dan
Tempat Uji Kompetensi 3 6 9 12 12 Bulan
13. | Pelaporan Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa 0 0 1 1 1 Kegiatan
14. | Pencatatan Pencadangan Anggaran Automatic Adjusment 0 0 0 1 1 Kegiatan
II. ] Penyelenggaraan Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur LHK\ \
A. |Pelatihan SDM Aparatur LHK yang Ditingkatkan 30 30 30 30 30 Orang
B. |Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang Ditingkatkan 30 60 60 60 60 Orang
C. |Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang LHK yang Berorientasi
Industri dan Wirausaha 0 60 20 20 90 Orang
TIL. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan
Generasi Lingkungan
SDM Masyarakat yang Terlatih Dalam Pengelolaan Lingkungan
A, Hidup dar»: Kehutz:,narfl ) oS 0 30 30 30 30 Orang
IV. |Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
A. |Layanan Umum
1. | Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 1 1 2 2 Layanan
2. | Pengelolaan SPIP 1 2 3 4 4 Layanan
3. | Pelaksanaan Pengelolaan Kepegawaian 0 0 0 1 1 Layanan
4. | Pengembangan Kurikulum dan Bahan Ajar 0 0 1 1 1 Layanan
5. | Pengembangan Kompetensi Pegawai 3 6 9 12 12 Layanan
B. | Layanan Perkantoran
1. | Gaji dan Tunjangan 3 6 9 12 12 Layanan
2. | Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3 6 9 12 12 Layanan
C. | Layanan Sarana Internal
1. | Pengadaan Sarana Kediklatan 1 1 1 1 1 Layanan
2. | Pengadaan Prasarana Kediklatan 0 0 0 1 1 Layanan
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Lampiran 3. Realisasi Anggaran Tahun 2022

DATA PELAKSANAAN HELAKRGAN
14 Hemajuan Pelaksanaan Keuvanpan Menurut Jerds Eeglatan

TARGET 1 TAHUN TARGET S.0. DEGEM3ER REALISAS]
KODE HEGIATAN | SUE KEGIATAN EDEOT HEUANGEN TTE HEUANGAM TTE
VOLUME SATUAN  (Fp) | AWGGARAN @pd | k™ . Y .
k) HAp et [Rp-I s
IuB.ua.zn:ﬂmln-dai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kebutanan Kadipaten 11.784.200.000 | 10000 | 11.781.044.000 88,37 w3 a7]| 11706230429 | sass | =eas
II!IE.IIH.D[ IPﬂllHn Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 010,00 G0 BT 1.05.81 4. 000 8583 a.54 1,005 305 104 | 5533 [: =]
Iﬂ'."-l-E IP‘\Eﬂd-idikun den Pelatihen Sumber Days Manusis LHE 82:0.000.000 T 210.814.0:p0 a8 EF T.TH 219.345.343 | 9853 T.BD
loras.cac Isuruna Bidang Peart Kehutsnan dsn Lingkungan Hidup 1] Uit 337.000.000 3,03 357.597.0:00 1040, 0= 103 35T 317.783 | 8832 31,08
OFS5. CAG. 00T Imudnhmmﬂmﬂﬁl’ut 1 | Lrmit FIT_ 000000 383 3. 397 D) 1340, 03 103 IFT.2IT.TEI | BES2 3.0
o5l IPﬂm:n‘bﬂngn EHOTE Sebaga Sarana Pembelajaran Eedidatan 357.0800.000 53 ST ST, =B 130,03 103 ST 317.793 | 8832 3,03
A PEREMCAMAAN PENGELOLAAN HHDTH HUTAM DIKLAT 1.800.000 b33 3500, 00 180, 0 .03 3 =00 ooa | 10000 .03
SAVALA MAMNDOAPA
31211 Belanja Eafhan 1.300.000 0 1. 500, 000 130, L) 1523060, 000 | 100,99 0.0
Penggandaan dan penjiidan Rencana Tahunan, Rancansgan _
1| HEG 1. 300,000 1.300.000 Da 1. 500. 030 130, o 1.500.000 | 100,94 0,01
Teanis Hagiaian Pempembangan Demplol KHOTH Huian Dilklak =
1011 Belanja Earang Perssdaan Barang Konsurms 2000000 032 2000 D0 134, [« .0z 2 0a0i0. D00 | 100,04 .02
SCTH. () i, PO o T, Fannamgen 1|rec 2.000.000 2o00000 | o2 2.000.000 | 100,00 202 2000000 | 1woee| oez
Tenis Kagiatan Fengembangan Demplol KHOTK Hutan Diklat
OAFA
B (FHEF 12 200000 | o0 2.200.000 | 100,08 LE ] 12451700 | sasa | 040
321211 IE-HarHa Eahan (PHBP) 2800000 0az 2 300, 000 1340, 03 oz 2 500,000 | 100,04 0.0z
- Bahan-bahan kegiatan pemssibraan batas dan tanda batas . _ _, _
KHIOTE Hutan Ddat | =) 2 800000 2.800.000 D932 2900, 000 130, 2.0z 2.800 0004 100,04 0,02
1243 latan [FNBF) 1_200.000 D 1.200.000 | 100,00 a0 1. 200,000 | 100,00 0,01
Upah bunuh diapangan kegiatan pemelnaraan balas dan o _ I .
{manda batas KHOTH Hutan Dikat vl oK 00,000 1200000 Da 200.0030 130, o Z00.000 | 100,049 0,01
224111 |Bstanga Perjalanan Dinas Blasa (PHBF) 4 500000 D04 4.500.000 | 100,00 908 4.451. 700 | saaa [
Ferialanan dalam rangka konsulitasi dan kooedi naesi
pemelnaraan batas dan tanda batas KHOTHE Hulan Mkkat ke Pusat 1. 00000 4.5300.000 D24 4. 500.0:00 130,01 .04 4.451.700 | 9833 0,04
dan alay insiansi lerkai HOT
241132 IB-HarHa Perjalanan Dinas Dalam Kot (PRBP) 3.000 000 0,33 3. G600 DD 1040, =3 0z 3 000 . 000 | 100,84 ooz
Ferialanan dalam rangka melaksanakan Eegiatan I - 0. 000 00 000
pemelifaraan batas dan tanda batas KHOTE Hulan Diklat 24] O LMK . N KN . 3. BN - - B - B
PEMELHARAAMN LABORATORILM LAPAMGAN KHDTHE HUTARM - - -
i DELAT SAWALSA MANDAFA B2 030000 5] 33 A27T.0a00 55.3% .43 32 BET.000 | 88599 045
1211 Belanja Eahan 313080 000 027 34550 000 1340, [« 33T 31 250.00:0 | 100,04 0.zr
Bafan-naran kegiatan pemeinarman boratonum apangan 31800000 31 nonono | o2y 31560000 | 100,00 027 31.m60.000 | wose| 0ar
KHIDTH 1| Unit
EZ1313 Belanja Honoe Juipul Hegiaian 3.800.000 0 3.500. 000 130,01 .03 3,200,000 | 100,049 0,03
Upah bunuh dilapangan kegiatan pemeiaraan pengeiolaan . =
- Jaboratorium lapangan KHDTK aod MoK 00000 3.000.000 [ 3.500. 000 130,01 .03 3,200,000 | 100,049 0,03
IZ1HE Belanja Eaxrang Hon Operasional Lainmya 3000 000 D34 3,000, 000 1340, [« .04 5. 0:30. 000 | 100,843 [N
Pemerksaan Sabwa s fu] SO0 000 2. D000 D34 3.000. 00 130, .04 5.000. 000 § 100,04 0,04
224111 Belanja alanan Dinas Blasa 10.320.000 D35 #0.317.0:30 85837 .08 10.317.000 | 9837 0,08
Ferjalanan dalam rangka konsultasi dan Kooroineaxsd
penpeicalaan KHOTE Huian Ciklat k= Pusal dan aleu instansi 1. T2 D 110320 000 D33 #1031 7. 030 BE AT os D.317.000 | BEAT 0,08
lerican EOT
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TARGET 1 TAHUN TARGET 5.0. DESEMBER REALIGASI
KODE HEGIATAN | SUE KEGIATAN B80T HEUAHGAN TTE HEUANGAN TTE
VOLUNE BATUAN  [Fp) | AwGGAREN @py | w . W -
Le HAp.) Le IRm.1 5
eTtLE] Belanja alanan Dinas Dalam Kola 100000 (1] 150.000 | 100,00 2,00 130.000 | 100,09 0,00
- Suparvisl kegiatan pemeliharaan dan pengeioiaan KHOTK 1| ou 150,000 130000 | o0 150.000 | 100,00 0.00 130.000 | 1000 ] o0
Hufan Dikiad Sawala Mardapa
PENGELOLAAN LABORATORIUM LAPANGEAN HHDTH HUTAN
7 T0.360 ! , 0.2 1 !
=] DHKLAT BAM MANDAFA (FMEF) 0. 380,000 [ 300,000 1340, .80 TO.335.000 | 2999 0,60
Frakalkl IB-rIarHﬂ Biahan {PHIBP) 0. 380,000 o B0 300, 000 1340, [F- L] 60,2450, 000 | 100,99 0.5
Elston- Evmim KngiSt S poncrim trmpio! | £0.360.000 so3coo000 | os 00.350.000 | 100,00 oM 60.300.000 | 1woee| 05
lainnya pada laboratonem lapangan KHDTE |unit
213 latan (PHBEP) 2. 300 000 022 2500000 T34, [ 2.0z 2_500. 000 § 100,849 0,02
Upah bunuh d lapangan bsglatan pengelslaan dempiat |
00000 2. 500 000 022 2.500.0030 34, =3 2.0z 2.500. 000 § 100,849 ooz
sarana lainmya pada laboraiorium pangan EHOTE 2 HCHE
24111 Belanda Perjalanan Dinas Blasa (FHBP) 7. 300 000 L] T_500. 000 340,03 [l ] T.495.000 § 8853 0,0E
:“":"’“"" FCHICFTIN. ey ENN 0 Pt s i ot 1.500.000 L TS T.500.000 | 100,00 o086 vazssooo | sasa | ooe
erkal
PERHGAMAMNARN DAN FERLINDUNGAN KHOTH HUTAN DIKLAT
A T T 0 ! , T v
E . MANDAPA 3. TTOL000 o4 3870000 1340, .47 33.807.023 | 881 047
aZ1134 Belanja Earang Operasional - Penanganan Pandesml COWVID-18 3.320.000 DA3 3. 520000 100,04 2.03 0.339.000 | 8704 0,05
- Pembelian Viksmin BIEUAH B0 D00 3.320.000 03 3320 00 134, ¥} 208 5.355.00:0 | 97048 [Nk
21211 IEEI:IrIIﬂ Eanan I THOLD L] Tal.000 34, =3 am To0.963 | 89,77 oo
- Bahan-bahan kegiatan pengamanan dan pedindungan _ _ - -
Ilﬂ' an T T — 1|*«.=E~ THO.000 THOLO00 L] To0.000 1340, 2.0 T8 183 | 88,77 0.0
brgkyl-] |Elzl:m|:| Earang Hon Operasional Lainerya I 49400 000 D42 45450, 000 10040, =3 .42 45.4.55.530 | 100,04 042
. F‘e:r_u Pemngamanan Hultan, Pabroll Pen anan Hutan Gabd S04 0 130,000 4:5.600.000 0,33 43.500. 30 134, =3 338 45800, 000 | 100,39 ]
- COpsrasional Eegiatan pengamanan dan perl indungan _ _ _
KHIOTE, Hutan Daklat N 2.000.000 3.080.000 023 3,560, 000 1340, .03 3.E59.530 | 100.0% 003
REHAEILITAES] KHDTHE HUTAM NKLAT BAWALSA MANDAPA 4 400,000 pa3 100000 100,00 a0z 100,000 | 100,08 .
F (FHBF)
121 Belanda Bahan {PHEP) 300000 0343 00000 134, 5 .00 200, 000 | 100,99 .00
| - Bahan-baban kegialan Retabiitys) o KHODTH Hutan Dicdat '|_I*\.—'G 300,000 300000 Dag S00.000 | 100,08 a.00 00,000 | 100,049 0,00
1218 Belanja Barang Mon Operasional Laln [FHBP) 3000 000 033 3600, 000 10040, =3 303 3.500. 000 | 100,88 0,03
- Operasional kegiaian RshabilRasi di KHOTE Hutan Diklal 1sEc 3800000 3.600.000 D33 3.5800.030 1040, 03 203 3.600.000 | 100,89 0,03
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SEKITAR KHOTH HUTAMN
4 20 0 I ., 1 !
G II:-I‘H._AT cA AMARDIARA, 200000 ba4 & 2000 D00 104, 004 4. 155.00:0 | 5853 0.0é
21211 Belanja Eshan 30000 033 3.600. 000 T34, [ 203 3.559.000 § 8957 0,03
Bahan-bahan Keglatan Penyuluban KehutanarsPenggerak
Swadaya MasyarakatPendampingan KTH/Pendampirsgan Bani 1 O Eulan 300 D0 3 00N0LIOO 0,33 3.600.000 34, =3 2.0z 3.559.000 § 9957 0,0z
Sampah BTH
SE4113 Belanja alanan Dinas Dalam Kota B0:0.000 b SO0 D00 10040, =3 301 00 D00 | 100,34 0,01
. Supervisl pendam masyaaEat’KTH sekdiiar KHDTH i“':h 130,000 ERNOLIDND 0 S00. 000 134, =3 [ p] 00, 000 | 100,34 0,0
PENGEMBANG AN PEMNDIDIEAN LINGHKUNGAN DI KHOTH
H 3000000 03 3. S00. 00 1040, o035 5.600. 000 | 100,99 [Nk}
SAYWALS MANDAPA [FHBF)
1211 IE-HarHa Eahan {PHIBP) 20000000 0 a2 2 0. D00 104, gz 2. 0a00. 000 | 100,88 ooz
EmETN- S RODRSLNR ROLINLEIE) OOII Roncn | () 1,000,000 1oooo00 | oea 1.000.000 | 100,00 LT 1.000.000 | 10o0e| o
lingkungan
Bafan-bahan kegiatan pengembangan program pemndidikan I
Iingkungan [School W=t Dan Visit To Soool, Desiminss) 1|HKEG 1000, D00 1. DDHCLIOON L] 1000 000 34, =3 am 1000, 00D | 100,39 0,0
Pendicikan Lingkungan )
4113 IEI-Hania Perjalanan inas Dalam Kok (PRBP) 3.000.000 0433 3. 500, 000 104, .03 3000 00 | 100,348 0,03
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TARGET 1 TAHUN TARGET 5 0. DESEMBER REALIEASI
KOOE HEGIATAN | SUB KEGIATAN VOLUNE T [ el HELUANGAK . -] HEUANGAN " TTE
kg Rp.) kg IRp.| %
Eﬂ_lﬂlﬂn.‘.‘f dalam rangka kegiatan pengembangan program
E:: :: ';‘;:I:h':; 'LEI':;TI_I;:FL 3“;‘::::4:;ﬁh_ s 24| ou 130,000 ao00000 | oea 3.600.000 | 100,00 003 apoo.coo | woge| op3
ekl nTEa
I PEMERBITAN MAJALAH SAWALA (PNEF] 7.740.000 | 007 T.740.000 | 100,00 007 7.670.000 | 859,20 0,07
521213 |Belanda Honor Dutput Keglatan (FNBF) 4270000 | 004 4.250.000 | 100,00 .04 azioooo | 5ags | 004
Fenangpunglawas AD0LODD spoono | ooe o000 | 100,00 0,00 4o0.000 | wose]  ooo
Fisdakiur 300,000 300000 | om0 300.000 | 180,00 2,00 300.000 | 1oose] o000
Fenpuriing/Edibor 250,000 250000 | om0 250.000 | 100,00 2.00 z50.000 | 1wose] o0
[ — 100,000 100000 | 000 100.000 | 100,00 000 100.000 | wooge| o0
Fotograter 100.000 100000 | 000 180.000 | 180,00 a.00 180000 | 1008a| o000
Seknstariat (2 Orang) 150,000 00000 | ooe 300.000 | 180,00 0,00 00000 | woase] oo
- Pembuad Arikel (80 Halaman) 44.000 2os0000 | oa2 2.540.000 | 100,00 9.0z 2.m00.000 | sa43 0,02
218 |Bslanda Barang Mon Operasional Lalnnya (PHBP) 3480000 0,33 3450 000 1340, = 3,03 3.400.000 | 58,37 0,03
Fencetatan Majaian Sawala 1 kall t=rbd 00,000 3000000 | 003 3.000.000 | 100,00 003 3000.000 | woge| o003
Pengiriman Majalah Sawala 2 kall 1erbil LS00 4301000 0,30 450 000 i34, Dk 300 400 0] | 8433 0,00
J SO0 TENAGA PENGELOLAAN MHDTH 132000000 | 142 132.000.000 | 100,00 142 1az.oo0.o00 | o] 142
521213 [Belanja Honor Chepul Kegiatan 122000000 | 112 132.000.000 | 100,00 1.42 13z2.000.000 | wome] 142
Eumr;"m Hpan Kena di Lagangan (3 Orang « 22 Harl x 12 1azo{HoK 100,000 1zzoooo00 | 142 132.000.000 | 100,00 112 13z.000.000 | woge| 11z
FENGELOLAAN FUBLIKAS], PUSAT INFORMASI,
K LABORATORIUM, PERFLUSTAKAAN DAN TEMPAT UJI awoooo | 087 o.100.000 | 100,00 a.o7 o.1o0.oo0 | ooge| oo
KOMFETENSI
521211 |lBslanja Eahan s.a00.000 | oS 5.400.000 | 100,00 9,05 s.400.000 | 100ge] o005
FHW;:::;?E:::J L:.;::a;:r::::: SRR i 430,000 saooo00 | ops 5.400.000 | 100,00 008 s.400.000 | 000w ] o0m
B2 18 asa Lalnnya _I 2700000 | D@2 Z.700.000 | 100,00 9.0z z.yoo.000 | ooge | ooz
Jasa Nosiing Server hps. dikkap i, com [ TAHUN Z. 700000 2700000 | 082 Z.700.000 | 100,08 0.0z Z.700.000 | 10089] 0,02
L JvormominG, EvaLLASI DAN PELAPDRAN 1200000 | o 1.200.000 | 100,00 om 1.200.000 | 1000 om
521211 [Belanja Banan 1200000 | o8 1.200.000 | 100,00 o 1. 700.000 | 00ge| oo
| -  Penggancaan. penpiidan. Monev dan Pelaporan KHDTE f| ey 1_300.000 1200000 | oo 1.200.000 | 100,00 2. 1.200.000 [ 1000  0m
Je7as.oce JFelstihan Bidans Kehutaran dan Lingkunsan Hidup 118400000 | 108 140360, 000 B8 57 1.00 11p.347 em0 | sase | 100
o745.00E. 001 |Pelatihon SDM Aparatur LHR yong Ditingkrtkom 118.400.000 | 1.0 148,360, 000 5857 1.00 11p.347.620 | sage | 1,00
o5l Pelatihan Teknis dan Furigsionsl Be 500000 | 072 04 460.000 FTEE] 07z Da453150 | Bag4 | o7z
FPELATIHAN RESULUS] KONFLIK SUMBER DATA ALAM (30 B -
A AR, 5 A, 1 AN PP oeooooo0 | o7z 04 400, 000 B8.5F 0.7z 04453150 | sage | o7z
31211 Belanja Eahan aooooon | oes 3.000.000 | 100,00 003 a.po0.oo0 | woge] oo
Alat tulis keperiuan pelatihan 1| amick 1.300.000 1300000 | o 1.500.000 | 100,00 o.M 1.200.000 | 1o00e]  0m
ki _nl::::rw e, A RS i - 1.300.000 1300000 | o 1.500.000 | 100,00 am 1.200.000 | 1000e|  om
521213 |Belanja Honor Cuiout Kegiatan 1000000 | o003 3.000.000 | 100,08 003 3.000.000 | 100ge| o003
Ferdamang pergalar/ petugas kelas e 00,000 2100000 | 0a2 Z.100.000 | 100,00 0.0z Z100.000 | wo0ge| o0z
FPenangoungiawsh program akademis. AN GE &340 00D A 300N D34 450,000 130,01 2.00 4:50.000 § 10099 0,00
Pergaranhan Fregram Diklat Wl amce 450,000 asoooo | oge 450,000 | 100,00 9,00 450,000 [ 1woge]  op00
BZ1HE JEsianja Earang Hon Operasional Lainmya 3. TTE.000 053 8,770 000 100,03 303 3.785 150 | 633 1 1]
| - Biaya somunikasi f pusa e ) 152 000 5770000 | 085 5.770.000 | 100,00 905 5709150 | 59,38 [E
522131 |Belanja Jesa Protes asocoon | e 3.760.000 BE 3% 003 ayeocoo | sass | oo
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TARGET 1 TAHUN TAAGET 510 DESEMSER REALISASI
KDODE HEGIATAN ! SUB KEGIATAM VOLUME: EATUAN oy ANGGAREN @p) BDaoT HEUANGANR " TTE HEUAMGAN - TTE
L, Ap.) L, IRp.] s

FPemgajar ! Widyassara! Tulor 15 P 200000 3. DR TN 0433 3750, 000 BE3F .03 3.7G0.00:0 | 5853 oo

alanan Dinas Blasa 53,824 000 048 83524 000 134,03 .40 33. 524 000 | 100,848 040

aaloT 1. 306 000 53,834 0 (2 33.924.0:00 1340, [x3 .40 33524 00D § 100,949 040

3. D000 0,13 1 3. 000 a0 134),[x3 313 13030, 00D | 100,949 013

1308 0 HO0L 0N gl=Re el CRE 1 3. 0. Ds30 104,03 iz 13.0:00. 000 | 100,848 013

055 IP-Enl‘l-ukurg: wediklatan 33 B0 DHOND 0,29 33.500. 000 134,03 .28 3354 500 | 5H538 o.z8

L PELAKSEAMANN B0 10804 000D 0,14 ] 134,03 il 10.538.50:0 | 5859 0,14

aE1131 Belanja Earang Operasional - Penanganan Pandeml COAVID-18 & 14000 0 4. 140 D30 1040, 3 .04 440 D0 | 100,04 0,04

Pembelian Masker B0 42,000 4. 1400 034 4. 140.0:00 134,03 .04 4.140.00<0 § 100,99 o,04

21211 IEEI:|I1|:| Eanan 1 DRI MM ] 1 0. CeDx0 1340, [x3 201 1030 00D | 100,04 o0

Folooopy, penggancdaan dan penjiidan HES gl ek 1. DML IR 0 1.0}, 0e30 130,03 [ iR 1030 00D | 100,04 [ ig]

1841 EBelanja Earang Perssdiaan Barang Konsums 1.000 000 0 1l IR0 De0N) 104,03 01 658,000 | 88,53 0,01

ATH dan baban kompuber 3l Cx=c] g el g el 034 1 (DR Os30 134,03 LG B 500 | 85853 .01

4111 IE:I:n|:| FPerjalanan Dinas Blasa gla B el 1] 033 0 S0H. Os30 134,03 o8 10.455 .00 | 5633 0,08

Pemngambilan data IKD HOT 1.821.000 3.04Z.000 033 3.542.0:00 190,03 .03 3541 .00 | 5837 o0y

Kormsutad / koordinas!| keglatn KD 4oT 1004 500 G058 D) 08 056530, 00 1340, [x3 .00 0555, 000 | 100,949 0,06

=] PELAHSAMASN EFD 110, OO 0,09 0. . 000 134,03 .08 10.757. 500 | 58,93 0,08

21211 Belanja Eanan 1 _ACRTRCL CHND 0 1 0. CaDX0 134),[x3 201 1O, O] | 100,04 0,01

Folooopy, penggandaan dan penjiidan 8| L=< gl el 9000 DD 0 1 B0 OaDR 91340, 3 i 1 OaZ80 . DiZe0 | 00,340 o0

1041 IE:I:n|:| Earang Persadaan Bararng Konsums TOOLD00 b o D30 134,03 LG TO7.04=0 | 8887 oo

I - ATH dam babsan komputer 8| Bi=c] TOOLO00 TOOLO00 0o a0, 000 190,03 LG TOT.000 | 9887 o0

o SR Belanja alanan Dinas Biasa BD00 00 0,33 B 000 030 100,03 .08 5.0x000. DOx] | 100,04 0,08

Fengambilan data EPD 1. SO0 O 20D 024 5,000, 000 134,03 3,08 5.0:00. 00 | 100,99 0,08

= AKREDITALSI PELATIHAMN Wi SO RN O3 0. 500, 000 1340, [x3 .00 0430200 | 5533 o086

FraFakl JBE=landa Bahan {PHBF) 2. 700 000 0,03 2 00, 30 104,03 oz 2.700.000 | 100,848 ooz

Fobosoogry 3| Ga=xc) . TO0L 0N 2 T00 0N bad 2. 0. 000 134,03 oz 2.700.000 | 100,88 ooz

1841 Balanja Barang Persedliaan Barang Monsumsl (PHEF) 2000 0 0,332 25040, O30 104,03 .0z 2 759.000 | 58,58 0,02

s ATH dan bahan kompuber il Ca=c) D000 2000 0N 033 2 500, 000 134,03 gz 2. 7535.00:0 | 58,98 0.0z

SZ1844 Belanja Earang Persadiaan Barang Konsurnmis 1. DO CHOAD 0,01 1100 0e00 100,03 201 59,500 | 8853 0,01

ATH dam baban kompuber HES g CERa g CERa ] 1 0. CeDx0 1340, [x3 201 B3 500 | B8.5F o0

8745 .5CE IP\eIn'I:H'lurl Bidang Kehutarsn dan Lingkungan Hidup A4 0 DD T 440 857,000 58,73 174 443 554 1000 | 58,53 3FT

0745 5CE.001 |Pelotihon 508 Non Aporetur LHK yong Ditingkothon 1 74000 000 143 173.857.000 a8 332 1,48 173,766,723 | 8837 1,47

sl Pelatihom 508 Non Aporetur LHK yong Diingkotkon 1 Tl DN 144 173 857. 000 55 33 148 173.766.733 | BEAT 14T

" |.FELA._II-.-5."'I TEFMIK BEUMDAYA LEBAH MADL (30 ORAMG, 4 57401000 — o7 101000 I — — P p— P
HARI 1 ARG

321211 Belanja Eahan 18.07 5000 08 1007 3. 000 1340, [x3 [ R 1] 10574 000 § 100,949 06

Alat tulls Eeperiuan pelatihan 8| et gl ERaE L 1. 00D ] 1 S04, D0 1340, [x3 201 1.300.0004 100,04 o0

iy -n'::E:rW R . e e | P 2.000.000 2000000 | 002 2.000.000 | 100,00 202 100900 1wose| opz

Ferisngkapan peserta IO RAMG 200000 L D0 0N 0% 0. 300, 000 134,03 308 8.000. 0004 100,84 .08

Feralatan dan baban prakil AAMGH . T DD . 3T SO 03F 0.37 3000 134,03 23.03 0.374.9004 100,04 0,08

Keseratan ) AR GEH gl ERaE L 1. 00D ] 1 S04, D0 1340, [x3 201 1.300.0004 100,04 o0

Seritfikal 30 RLAMNG S0 DM 1. 00D ] 1 S04, D0 1340, [x3 201 1.300.0004 100,04 o0

-y sk Belanja Honoe Cufpul Hegiatan 2330 0iHD 0,53 2_350.0:00 134),[x3 302 2_350.00:0 | 100,949 0,02
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TARGET 1 TAHUN TRAGET 50 OESEMBER L=t
KODE HEGATANK ! SUB KEGIATAN VOLUME BATUAN Fe ANGGARAN (Ep) B0Ea0T HEUANGAN - TTB HEUAMGAN - TTE
e MAni i} [Rp.i I
Pelakzana / parnifa pelatihan 1|_q'q.|c-.|-; 400 D0 14001 00 0a 1450, D00 134, =3 .M 1.4%0.000) 100049 0.0
Fenanggungiassh program akademis AP ABGE 430,000 430 000 0,33 £ 50 000 913, [x] 300 450 0004 100,83 0,00
Femgarah program dikdat 1|A\.|E.|-: 430,000 430000 0,343 450000 1340, 2.00 4200008 100,99 0,00
1B Belanja Earang Mon Operasional Lairmya — 17400 000 DA% 17400, 000 1l]'_I].[l] [ R -] 17.400. 000 ‘II]_IJ.I]IJ 0,15
- Horsums| pesera (30 orang <4 har ) 120,000 14400 000 [RF 14, 400, 000 1340, 212 14400 .00CY 100,99 [EF]
I - Akomodas korsumsi pengajar {3 orang 14 hari) 200000 3000 DD 043 3. Oa0. OaTN 94041, [=] 303 30000004 100,843 o0z
22141 IEEI:IrIl:I S 3 DR A 0,23 3.000. 000 734) , [ 2.0z 3.0:030. 000 | 100,049 0,0E
I . Sewa ruang pertemuan o lokas| praktk TI0L0D0 3,000 000 0,23 3.000. 000 704, [x] 303 30000008 100,89 0,03
2191 IEEI:In a Jasa Prodes) 3.425 000 033 3. 425.000 11040, e 303 3.425.000 | 100,09 [Nk
FPerngajiar teor 200,000 1.800.000 0 1. 500, 000 1340, 2.01 18000008 100,049 .01
FPerceramah TOOLODD TOOLODD 01 0. 000 734) , [ am TOOLOO00Y 100,049 o,
FPetugas setermpat {praktik lapang) 125000 1,123 000 oad 1.1253.000 134, =3 .M 1. 1350004 100049 0.0
e SR JEs=ilanja Perjalanan Dinas Biasas 320054 000 028 30.051.000 11040, e 320 30.043. 780 | 58948 025
Ferjajagan |ckasi ped abiban T47.000 2508 000 0,33 2. 5040, 000 1340, 203 2.5407.000 | 8837 [N
Perjalanam pen g 087000 2081000 0932 2.091.000 734) , [ .oz 20553, 000 | 98,99 ooz
Perjalanan paniia 3 374.000 13.4568 000 oAd 13.458.000 134, =3 i 13.4592.700 | 8853 .11
Flonforing pelaksaraan pelaliban 1.335.000 2078000 022 2.670.000 1340, a0z 2.B77.000 | 99.9% onz
Perialanan pessrta 200,000 000000 03 8- 00, D00 1340, 205 B.000. 000 § 100,99 0,05
Hormultas dan R oings Dy SR oeElalihan 1.388.000 2. 780000 0932 2.730.000 704, [x] 2.0z 2.730.000 | 100,049 0,02
=Z4114 |Beianja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kok 12000 000 i [ 12 000, 000 94, [=F ain 12,000, D00 § 100,99 @10
iang harian peserta 1204 0H OO OD0 12,000 0040 0,93 12,000, 000 734) , [ i 12.0:00. 000 | 100,049 oo
PELATIHAN PEMBINAAN HTH RESPOMEIF GENDER (20
L= DRANG, & HARL 1 ANGH) Ba.085 0D 074 00 7530. 000 o834 [ O0.673.153 | 89,74 o7
SZ1211 Belanja Eahan 13.5988.000 012 13.998. 000 1040, %3 212 135597 .400 | 100,049 0,12
Alak tulls Beperiuan E|:|||r|.1-. AN ABGE 1300000 1. 300000 0a1 1500, 00 704, [x] a.m 13000008 100,849 0,01
:oum'::::m N NN, NSRS [NESRRL ot chs N 2000000 2,000.000 0,32 2.000.000 | 100 aaz 1.5 500 | 100,09 0,02
Feriengkapan peseria 0| oRANG Z00.000 O.000000 | 083 B.O00.000 | 100,00 005 B.000000) 0088|008
Peralaban danm bahan prakii 1IA"\-IE1H 1488000 1488 000 0a1 1. 430000 704, [x] a.m 14857 5008 8837 0,01
- Hesahatan AP AMGH 1. SR MR 1. TR0 CHHD 0o 1 0. 000 130,53 2.01 1. 300 0008 100049 a0
- Sartifikatl IO ORAMNG S0L0D0 1. SO OHHD 0o 1 0. 00 1340, 2.01 13000008 100,049 .01
213 jBsianja Honor Ousoul Kegiatan 2330000 022 2_350.000 704, [x] 2.0z 2_330.000 | 100,049 0,02
FPelaksara ! pani®a pelatihan AR AR GE 1400 000 1400 00 0o 1 450, D00 134, =3 2.0 1.4:50. 000 | 100,83 .01
Perangoungi awvah ;rm akademis 2| ] 430,000 430 000 D34 £50. 000 94, [=F 300 450,000 § 100,99 a,0b
Pemgaran program dikdat 1|,a,~qc1|-; 430,000 430000 0,33 £50. 000 734) , [ a2.00 450.000 § 100,99 0,00
BZ1HB |Belanja Earang Kon Operasional Laineya 20220 D00 0A7 20 220, 00 134, =3 aar 20.17T0.7O2 | BA.TE @AarT
Honsums| peseria (30 orang X 4 har) 12080 120000 14400 O 02 14 400.000 | 100,04 312 14300 0004 100,99 012
ARCTIEES dan KONSumis pHen o [ [ 300,000 4.320.000 034 4.320.000 1340, 204 4. 2T0.T0Z] BaA% 0,08
- Chpeeraes bonaadl pradkdik lapang AARGH A R0 iR g el 0o 1 S0 De0N0 134, =3 2.0 18000004 100,049 .01
2141 IEEI:In a S 3000 000 0,33 3. 000 000 1l]'_I].[l] l].l]_!: 3. 000 . OO0 ‘II]_IJ.I]IJ 00
- S9a nuang peresmuan [ kelas HHAERI] TI0L0D0 3,000 000 0,23 3.000. 000 704, [x] 303 3.0:030. 000 | 100,049 0,03
2191 IEEI:In a Jasa Prodes) I 3.808 000 033 587 5. 000 ar. 78 3035 0. BE5.000 | 87324 0,05
Pemgaiar eori 14) . 0FL 200,000 2.800.000 DAz 2.500.000 1340, 202 2.00.000 § 100,99 o0z
Feﬂl:lrr:\-'_pi Eaklu\, 11].FL B0 000 Ba0 000 0a1 Tl 000 83,23 a.m TF20.000 ) B132 0,01
Fenceramah | =¥ A W00 iR g el 0a 1 (R0 00 134, =3 .M 1. Oa00). D0 | 1000343 0.0
Petugas selermpat {praktik lapandg) 'El-:-| 125000 1. 125000 0 1.1253.000 1340, 2.0 1.125.000 § 100,99 o
33
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TARGET 1 TAHUN JARGET S0 DESEMAER L=
KODE HEGIATAN | SUE KEGIATAN oL SATUAN e | AwceaRew @mn) BOEOT HEUANG AR & TTE HEUAMGAN - TTEB
(e Ap.) [e ) IRp.| &)

o111 |Belanja Ferjalanan Dinas Blasa 5.928 000 03 25.513. 030 55,34 .25 28.510.081 | 8853 025

Fenjajakan okas 001 D00 2044 000 0,32 2,044, 00 1040, [ a0z 2.8 D0 | 100,049 002

Perjalanan pengajar 01 0. 000 1.830.000 0,02 181 7. 030 98,29 .02 1.817.000 | 9829 0,02

FerEI.an.'_'r panita 893000 118518000 0,13 11.310.000 T34, [e 2.0 11.813.530 | 989,594 0,10

Kionfonng prakiik lapang 838 D00 2832 000 D22 2632, 000 1040, [ a2 2032 000 | 10004 ooz

Perjalanan pessrta IO ORANG #00. 000 3.000.000 023 3.000. 000 1940, [ 203 3.0:00. 000 | 10009 0,0s

Korsuiias dan koordines) penyelenggaraan pelalihan HOT 1875000 7.304. 000 038 7504, 000 134, ¥ 206 T.503.113 | 89393 0,06

4114 Belanja alanam Dinas Pagst Mesling Dalam Kok 12,000 000 0,13 12.000. 000 T34, [e 2.0 1.2 000 000 | 100,34 0,10

Liang harnan peseria 120§ O 00 D00 12.000.000 0,18 112 (0000, CaTR0) 1040, [ a0 12030 000 | 100,04 0,10

OF45.SCE. 002 F'E\kll!:lhl:l‘ﬂ I.n'a‘:l:r:ﬂ'?:ml‘.l‘ﬂ i e Ly 270000000 2% 207.000.000 L ar 209.917.387 | 9837 2,28

Vindusts dan Wireusaho
o=l Pehnﬁm h'n:lli::r_w Termaga Teknis Bidong LHK yang Beroriershasi i NN 273 S B . 237 e — T 228
Industa dan Wirsusaho

& FELATIHAN TEEMIK FEMBUATAN MINYAK ATSIRI SERAI 58,407 000 nEd - 150,00 584 a3 7o | 54 083
WANGI (30 ORAMNG, 4 HARI, 1 ANGH] PHEFP

321211 IE=|:||1|:| Sanan 21300000 0,18 21._500. 000 T34, [e .18 21.500.000 § 100,94 0,18

Alat fulls keperiuan pelatihan 1] AMGHE 1. 300,000 1300000 0.3 1500, 00 1040, [ L] 1300, D00 | 100,04 0,01

— _“':E:rw e Laie s Wl asice Z.000.000 2.000.000 0,82 2.1000. 000 1040, [ a2 2000 00D | 100,049 ooz

Ferl=ngkapan pessria 0] ORAMNG 200.000 4.000 000 053 0000, 000 1040, [ 308 0. 0a00). D0e0 | 100,04 0,05

Peralaken dan baban prakiik 8| P Tl os B0 0 p=R ekl 033 B.000. 000 1340, 3 208 5,000, 000 | 10099 o.0E

HKesetatan 1) ARGHE 1. 300,000 1. 300000 0 1,500, B30 1340, ) .01 1500, 000 | 100,04 0,01

Seritikal IO DRAMNG Ry 1.300.000 031 1.500. 030 T34, [e .01 1500, 000 § 100,04 0,01

SE1H3 JBeianja Honor Cuipul Kegiadan 2.330.000 0,02 2.350. 000 1340, ) .02 2.350. 000 | 10009 0,02

Pelaksara / pani®a pelabhan | AMGH 1.430.000 1430000 ] 1450, 030 T340, e 201 1.450.000 § 100,049 0,01

Fernanggung jawab program akademils 8| F-TF [l 430000 430 000 0343 50 D0 9130, [ed .o 450000 | 100,848 0,00

Pengaran program dikiat 1] ARG 430,000 430000 0,34 <50, 0 1040, [ &.00 450000 | 100,049 0,00

SE1HB JEBeslanja Earang Mon Operasional Lainmya 19.844 000 0A7 15,544, 000 134, ¥ AT 15.8<00. 000 § 8933 0T

Horsumsl p=sera (30 Orarg K 4 Harl) 1204 O 120 DE 14 400 DE 0,12 14, 400. 000 102.['] [ 14 400000 ‘Ill].l]l] 0,12

ARomocaes dan konsums pengajar (3 Orang x 4 Hael ) s [ah] 000 3.744 000 031 3.744. 000 1340, [ [ 3.740.000 | 99,39 0,03

Cipesras lonall praktk |:|P,;|'|= 1 ,qw:,_p; 1.300.000 1.300.000 031 1.500. 030 T34, [e .01 1500, 000 § 100,04 0,01

o2 141 |Belanja Eewa 3.000 000 0a3 3000, 030 1040, [ 303 3,000 000 | 100,04 0,03

I = Sewa nuang kalas / perfemuan 4lHaR TO0.000 3.000.000 033 3.000. 020 9940, = .03 3030, 000 | 100,949 0,0z

2151 IEE|:|I1|:| Jarsa Prodes] a.800.000 Daa 0. 300. 00 100,03 308 0.500. 000 | 100,9¢ 0,0E

Fergajar ieor val e 200,000 2n00000 | op 2.800.000 | 100,00 0,02 2.m00.000 | woge] o002

Fembimiing praklik 204 L 00000 1,000,000 0.3 1500, 00 1040, [ L] 1200, D00 | 100,04 0,01

Perceramah o 1. 000,000 3. 000000 023 3.000. 000 1940, [ 203 3.0:00. 000 | 10009 0,03

Pebugas selermpat {praktik laparg) 12 0H 125 000 1.300.000 ] 1.:500. 30 T340, e 201 1.5400. 000 § 100,049 0,01

o111 |Belanja Ferjalanan Dinas Blasa 31 D0 CH0N 08 31.0008. 030 104,03 [ ] 30 558 TH0 | 56,33 026

Ferjajaian okas prakik aloT 1. 138,000 4.832 000 004 4632, 000 1040, [ .04 4825 420 | 5854 ,0é

Perialanan pengajor HOT 1.00Z 000 3.248.000 033 3.240. 000 1340, ) 203 3.242.2840 | 99,39 0,03

FerEI-an.'.'r panita HOT 3. 335000 14 220 000 0,12 14.220.000 T34, [e [ 14 Z16.710 | 99,94 0,12

Monfoning @ supsnis HoT 1.053.000 3. 780000 033 3.790. 000 1040, [ 203 3.7o8.380 | 5994 0,03

Transpor! perceramah HWOT 380.000 1. 740,000 0. 1. 740. 000 1940, [ .01 1.700.000 | 87,79 0,01

Korsuiias dan koordines) penyelenggaraan pelalihan HOT 1.880.000 3.380.000 0,33 3.350. 000 134, ¥ 203 3380000 | 10099 0,03
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TARGET 1 TAHUM TARGET 5 0. DESEMSER REALVEAE]
KODE HEGIATAN | SUB KEGIATAN VOLUNE BATUAN e | awccaran @ng BoE0T HEUSHNGAR - TTE HEUAMGAN - TTE
LE Ap) Le [Rp.] s

foe BRIET JBeiania Perjalanan Dinas Fakst Meeling Dalam Kot 12000000 01d 12,000,000 190, D3 [ 8 i) 12.0:00. 000 | 100,04 o0

- Ulang haran peserta 1200 0H 100000 12000000 DA% 12, D00, 000 130,03 @00 12.0:00. 00D | 100,39 0,10

=] PELATIHAN SISTEM INFORMASI GEQGRAFS BERBASE T1.742.000 0E1 08 743.000 85,82 .38 T1.724.330 | 9857 0,81
POMEEL (30 ORAMNG_ 4 HARI, 1 ANGH) (FHEP})

SZ1211 Elelanja Eanhan 3. MO0 029 23.500.000 130,03 .20 23.493. 800 | 100,09 0,20

Alat tulls kepesriuan pelatihan Y ANGE 3 OO0 D00 3. D DO 031 3.500.000 130, D3 3.0z 3.453 000 | 9839 0,0z

:‘D‘L_n'::g:"w N s, oo talcmi . P, N - 3 000,000 aoooooo | oea 3.000.000 | 100,00 a0z apoo.ooo | woee| oes

FPerisngkapan peserta qn:l-:-qm 200000 8000 037 8. TR0 Ox00) 1340, I3 aar B.0a00. 00D | 100,04 0,07

Peralatan dan baban prakiik o A [T T.000.000 ¥ DD OO D 3d T.000.000 130, D3 306 T.0:00. 000 | 100,99 0,06

Heseratan 1) AN SH Z.000.000 2000 000 08T 2_000.000 130,03 3.0z 2 000000 | 100,94 0,02

13 |Belanja Honor Cwipul Kegiatan 230 O 032 2 F50.0:00 130,03 a2 2 T50.00:0 | 100,84 0,02

Pelaksara / pani@a pelalihan 1|A'\-IC1H 1.430.000 1.430.000 0 1. 450, D030 190,03 am 1450, 000 | 1000 0,

Fenanggung jawab program akademis ol B [T 430,000 4530 0 034 £50 000 130, D3 3.00 450000 | 100,949 0,00

Fergarah program diklat 1|_a,m:1|-; 430000 430 000 b33 £50.000 130,03 3.00 4:50. 000 | 100,849 0,00

BEF1HB |Belanja Earang Hon Operasional Ladnmya T 3T O LN T. 370000 0340, D [0 T.27T0.000 | 88,532 0,06

Akomodas] dan Konswms pengaiar (4 Orang x 4 Hari) = (=] 338000 3. 3T E.000 0¥ 3. 378000 130,03 .05 5.370.000 | 58939 0,05

Opesras ional prastik Iapang 1) AN SH Z.000.000 2000 000 08T 2 0.000 130,03 3.0z 2 000000 | 100,94 0,02

2141 JEslanja Sewa 3000 000 0,33 3. 000 000 130,03 .03 3.0a00. 000 | 100,949 0,03

Sewa Ruang Pertemuan / Kelas |eEc 2. 000.000 3.000.000 023 3.000.000 190,03 .03 3.0:00. 000 | 100,99 0,03

22151 IEEI:I‘II: Jas Prodes .32 000 07 0. 321.000 130,03 a.or 0.320.00s0 | 5899 0,07

Persgajar ecr 1ol e 200.000 z2oo0o000 | oac 2.000.000 | 100,00 0,02 2.000.000 | 10000] o002

FPembmbing praktik 454 JFL 00000 3820 00 0,33 3.920.000 130,03 303 3.520. 000 | 100,04 0,03

Ferceramah ) B0-1.000 501 000 0,31 S0 a0 1340, I3 L G0 00 | 5539 0,04

Pebugas selermpat {praklik lapargj 124 125,000 1. 0O 0o 1 0. 000 190,03 am 1.500. 000 | 100,949 0,01

24111 |Beilanja Perjalanan Dinas Blasa I ZT_ 180000 023 2T 190000 0340, D 2E ZT 1804.030 | 8858 023

Penjajaian okas praak HPOT 302 00 2006 000 08T 20008000 130,03 3.0z 2 O00. 000 | 9834 0,02

FPerjalanan pengajar 4joT 1.303.000 3.2 2 000 0,34 8.24.2.000 1340, I3 304 9.211.730 | 5859 0,04

Perjalanan panitia 4oT Z.5940.000 11. 700000 DA% 11 0. 000 190,03 .00 11.730.000 | 8891 0,10

Flonforing  supervis HoT ooS. 000 1.Z210.000 0 1. 210.030 190,03 am 1.210.000 | 1000 0,

= HKorsutas dan koordinagsd penyslsnggaraan pelalihan _EI-:-T 2 003 000 T DR D3 T.D00.000 130, D3 306 T.0a00.Di0e0 | 100,949 0,06

= PIEL ACTHEAAR FENLABEND TREIRLATIR AL RS [0 CHSEANC, N EAA. 1 Er5L. 008 000 0.2F 559, 835.000 190,03 .85 o005, 241 | 9999 0.ES

ANGHE]) [FHBF]

SZ1211 Elelanja Eanhan 14000000 0,42 14, D00, 0030 130,03 A2 13.5:59.400 | 100,99 0,12

Alal tulls kepsriuan pelatihan AN GE 1. 300000 1 SO TR 0o 1 0. 000 130, D3 am 1. 500. 00D | 100,949 0,01

mu_ﬂ':m:'m N N, | R, A I 2.000.000 2.000.000 0,02 2.000.000 | 100,00 002 1539, 800 | 100,09 0,02

Ferliengkapan peseria [ 200000 0000000 0¥ 0. 000, 000 190,03 .05 0.000. 000 | 100,99 0,05

Peralatan dan baban prakiik o A [T 1.300.000 1. 0O 0 1. S0:0. 000 130, D3 [ 1.4°09. 5300 | 8887 0,01

Heseratan 1|_a,m:1|-; 1300000 1. DL IO 0o 1_500. 000 130,03 301 1 Sa00. 00D | 100,849 0,01

- Sertifikcat 0| ORARMG 30,000 1. 300000 081 1l S0 00 a0 130,03 M 1 200, DD | 100,04 0,04

g ek JBelania Honor Chuipul Kegiaian 2.380.000 0,32 2. 350,000 190,03 [ ] 2.350.000 | 100,99 ooz

Pelaksara / paniia pelaihan B GH 1.430.000 1430 00 01 1. 450,000 130,03 [ iy} 14300000 | 100,949 0,01

Fenanggung jawab program akademis AL AN S 430.000 & 0O 0,343 450.000 130,03 .00 4:30.000 | 100,049 0,00

Ferﬂr.aﬂ program dikdat 1) AN SH 430000 430 000 b33 £50.000 130,03 3.00 4:50. 000 | 100,849 0,00

1B JEsianja Earang Hon Operasional Lainmya 0. WD RN 022 28 500. 000 130,03 323 20 500000 | 100,83 022
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TAFGET 1 TAHUN TARGET S DESEMBER L=l
KCDE HEGIATAN ! SUE KEGIATAN VOLUME BATUAN e | AMGEARAN @n) EDEOT HEUARGAR - TTE HEUAMGARN - TTE
L, Rp) LE [Rp.l [

Komsumsl peseria (30 Ovang x5 Harl) 1308 0 120000 pl-Reela o 013 183 000, 000 100,53 .18 18.000.0004 100,99 015

Hiari) AREMOEAs] KENSLMS! pEngajar of [oRas! prastik (3 Orang = 5 sl o 300.000 4. 300000 04 4,300, 000 10940,03 .04 4. 200,000 | 100,99 0,04

Opssrasional praktik lapang 1| AMGH 3 00000 3.000.000 043 3.000. 000 130,03 .03 3.0030. 000 | 100,09 0,03

2141 Elelanja Serwm 3. 730000 033 3. 730.000 134,03 .03 3.730.000 | 100,09 0,03

-  Sewa ruang periemusan [ Eelas s HaR T30.000 3. 730000 023 3.730.000 190,03 .03 3.730.000 | 100,99 0,0s

2131 IEEInmn Jarsa Prodesi A.T10.000 a7 0. 710.000 190,03 aar B.710.000 | 100,29 0oT

Pengajar teori 304 L 200.000 .000.000 03 0. 000, 000 134,03 .05 B.0030. 000 | 100,29 0,05

Pembimbing prakiik 12 PL B0, 000 S00.000 o 0. 000 134,03 .01 o0, 000 | 100,39 0,01

FPerceramah 11-:,. 300.000 0000 0,23 SO0 000 134,03 .00 200, 000§ 100,89 0,00

Pebugas selempat {praktik laparsg) 1 o O 125 000 1280000 Da 1.250. 000 130,03 L] 1.Z50.000 | 100,949 LNk

24111 |Bsilanja Perjalanan Dinas Blasa 300 015 000 0.8 30545 D0 130, 3 .20 I0.530. 041 BR AT [1 =3 ]

Fernjajakan okas prokik HOT 1.04 2,000 3.035.000 023 3.035.000 134,03 .03 3.037.500 | 99.5% 0,03

Perjalanan pengajar HOT 1.37Z2.000 4. 718,000 034 4.718.000 134,03 .04 4,714,580 | 99,33 0,04

Perjalanan panitia HoT 3. T34.000 150 8000 013 115 0140, 000 190,03 L8 ] 13.012.212 | 9837 013

NMonforng prakiik laparg 1|-:-'|' 2 _IT4. 000 3274 000 D23 3.274.0a00 130,03 203 3ITZ2.143 | 8854 003

FPerialanan pessrta aoT 1 3000 4 DD 00D D34 4. 500 a0 130,03 .04 4500, 000 | 100,049 0,0

az4114 Eielanja alanan Dinas Faksd Meeling Dalam Kok 15000000 013 11 5. (0. Ce0e0 190,03 .13 15.000. 003 | 100,99 0,13

- Llang harian peseria 180 O 00 D0 15000000 0,13 115 0. Cx0x0 134,03 .13 15.000. 000 | 100,99 0,13

JaTaT Pengembangan Generasi Lingkunigan Hidup dan Kebutanan B0 000000 o7e B 000, D00 104,03 [/ FEEEERR LT [

[p7a7.60c Fasilitasi dan Pembinssn Masyarakat S0l D0 OD D78 B0.000.000 | 100,08 B.TE 05553, 501 | 898,96 0,76

or4 7 BDC 001 LIS Yo e e ha Kreatif Ling = Hidup dan B0 D00 DD 07e B0, 000. 000 130,03 .70 O5.=553.001 | 89,946 Lied

|Kehutonam

51 SO yang Beroriertasi Wirnusahs Kreatif LHK B0, 000_000 n7s BO.000.000 | 100,00 T ne.Esa. 501 | 8698 0,76

A BIMEBINGAN TEEMIS PENGELOLAAN EKD EDU WISATA DI e — - — 190,09 . 77.ma9. 220 | sass .
HLAWASAN HUTAN DAM SERITARNTYA

3Z1211 IEEI:n|:| Eanan 11.800.000 0,13 i1 0. CaZR01 104,03 [ ] 11.097.8630 | 5638 010

Alat tulls Eeperiuan bmiek 1 AMGHE 2000 000 2000 000 D2z 2. 000 000 130,03 302 1.530.000 | 58,5949 0,02

Fersgganaaan {IAHGH 300000 300000 D33 300000 130,03 3.00 D00 000 | 100,049 0,00

Perisngkapan pesara 0| DRANG 170000 3. #00.000 004 3. 100. 000 104,03 .04 5. 100. 000 | 100,040 0,04

Banan birrlek 0| ORLAMNG 00 D0 3000000 043 3.000. 000 104,03 303 2553820 | 58,99 0,03

Kesetatan 1| anGH 1.000.000 1000000 o 1.i000. 000 104,03 i 10001 00D | 100,39 0,01

g Py ] Belanja Honcer Owipul Kepiatan I 1430 000 Da1 1 &350, 000 130,03 201 1.450.000 § 100,849 0,01

I - P peryelenppars birm bek ﬂ,q'qc-.p; 1430000 1430000 04 1450, 00 134,03 L) 1450, 000 | 100,89 0,01

1S IEI:I:m|:| Barang Maon Dperasional Ladnmya T2 D000 0,13 22500 000 134, 3 L 5] 22 00,000 | 100,09 018

- HKomsumsl peseria binviek (30 Orang x 3 Hael) B O 120000 gl el 033 0. 800 000 10, 53 008 100000004 100,89 [ K]

Baniu sarara produks 1| anGH 1Z.000. 000 12,000 000 R L2 (0T CaTR0) 104,03 [ ] 12.0:00. 000 | 100,89 010

SZ2 141 Belanja Sswa I 1. 300 000 0 1.:500. 000 134,03 L) 1300, 000 | 100,89 0,01

I - Sewa nuang perismuan bimisk i-uum 300000 1. 300000 0 1.500. 000 134,03 L) 1.300.0004 100,040 0,01

oE2131 IEEI:n|:| Jarsa Prodes) 1.830.000 0ad 1,550, 000 104,03 am 1850, 000 | 100,89 0,01

Marasum b ¢ Peroesaem ah: 1o 500000 B0 000 o SO0 000 104,03 i S0, 00D | 100,04 0,01

Pebugas selermpat {praktik lapang) [ [ms] 125000 THLODD E ] T 00 100,53 M T30.000 | 10099 0.0

o S| JEsianja Perjalanan Dinaes Blasa 9,84 8,000 03 28.8610. 030 134,03 .25 Z5.811.200 | 55,33 .25

Penjajaan lokas himbek oT 4008000 4.352 000 004 4. 352000 134,03 .04 4. 353500 | 55,94 ,0é

Perjalanan narasumber | pengajar ! instnociur 3-_-T 840000 A 730000 Da7 8. 730.0:00 100,53 aar 0.7233.000 | 58,38 0.or

39
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TARGET 1 TAHUN TAAGET 50 DEEEMBER REALIGAS]
H.ODE HEGIATAN | SUE KEGLATAN VOLUNE SATUAN R} ANGHARAN (Ap) BDE0T HEUAMNGEAN " TTB HEUANGAN = TTB
L, Apl L, [Rp.] I

Perjalanan paniia ql-:-T 204 ZE 000 10448 000 0,33 #0448 000 104,03 208 10448 000 | 100,84 0.o8

Mionfoning kegiakan bHimbsk o T O 2. T3 000 0.3 2. 730, 00 104,03 a0z 2.750.00:0 | 100,88 0.0z

Barfuan frans=port naeos um ber JoT 300U 300000 D 34 300000 130,53 200 200. 000 | 100,84 0.0

- Perjalanan koordnas keglatan bimiek HOT 1.454.000 2.508.000 0,33 2.3508. 0030 130,53 .03 2.550.000 § 100,09 0,03

24114 |Belanja Perjalanan Cinas Fakst Mesting Dalam Kota 9.000.000 034 5.000.000 | 100,03 308 5.0:00. 000 | 100,049 0,08

I . Liang hardan peserta g O PO0LD00 B0 000 D24 5.000. 000 34, =3 3,08 B.000. 000 § 100,849 0,0E

B EVALLUASI PEMBINAAN TEEMIS WIRALUSAHE KEREATIF 12.3084 000 0,11 12.354. 000 34, [x3 ai 12.350.241 | 88,73 0,10

24111 Belanja alanan Dinas Blasa 12 234 000 0.1 12 234.000 | 104,03 a3 12.200.241 | 898,72 0,10

Ferjalanan evaluasl pembinaan beknis wirsusaha kreatif =HoT 1028000 3. 140,000 0,34 5. 140. 030 104,03 304 3. 140.00:0 § 100,88 0.b&

I e feeorea e Aot i e 1~ 3 047.000 T.084 000 0.as T.O94.000 | 104,03 306 T.050.244 | 88,32 0,06
Pengambangan Generas! Lingiungan Hidup dan Fashtanan HOT

524113 IEEI:IH': E:ﬂﬂl’l-‘_'l Dinas Dialam HKola 130 DE D .39 150 000 1l]'_I].I:l] l].l[l 130, 000 ‘II]_I]J]IJ 0,00

- Perjalanan Fonsullas] Fooed nasl ol (=X 1 30L 000 130000 D39 1530.000 34, [x3 300 130.000 § 100,849 0,00

JO25U08. WA IP‘ O T Do ri Manajemen 10.774_200.000 31,43 1 0.7 T4 200, 030 104,03 5143 10750 541,320 | 8884 51,28

Oubungan Manajemen dan Pelaksanoan Tusas Telnis Lainnya

|543-ﬁ Bavinn Fenyuluion dan Frngembangas S 10. 774 200000 | 943 | 10774200000 | 100,03 #1.43] Jo7s0.5d1 . 37s | 9684 1,28

IEQG-'B.EEA IL,u'.'anaﬂ Dulkungan kA jemen Irternal 10,024 200 000 80,18 | 105624 200 000 34, =3 .10 1 0L500. 550, 350 | 99,34 50,01

S4F0.EBASOT I[l:lﬂlntln Limium 1 DL D000 03F 0N 0. Ce0x0 130,53 283 25.530. 800 | 100,09 0.B5

sz I[ 1 Dubeung A Satker el ERate o 0a¥F 100000 030 34, [x3 383 B9 535600 | 100,09 0.E5

A IF'I.H"I"LI'S-IJ.“H RENMCARS KERSA DAN ANGGARAN 13.80.000 L F 13.940. 000 104,03 a1z 13.5:0. 000 | 100,84 oiz

321211 IEEI:In|:| Eanian 2330 000 02 2230000 104,03 a0z 2 F30.000 | 100,88 o.nz

Folooogy, penggandaan dan penjilidan 1|HEG 223000 2.230.000 DAz 2.230.030 190,03 a0z 2.230.000 | 100,09 o.nz

gkl |E:Inn|:| Earang Perssdisan Barang Honsums I 1. 300.000 0 1. 500, 000 104,03 2.01 1,500, 000 § 100,89 0,01

- ATH dan baban komputber 1]-\5-5 13000000 1.300.000 0 1500, 00 130,53 201 1200, 000 § 100,89 0,01

4111 IE=|:||1|;| Parjalanan Dinas Blasa 10210000 0,33 #0210, D0 0040, D 308 10.ZF10.000 | 100,840 0,08

Pembahasan rencana Beria can anggarnan oHOoT T D D0 10210000 0,33 #0.210.0:30 104,03 208 0_Z10.000 | 100,88 0,08

B FENGELDLAAN SPIF 14000000 042 14000, 000 104,03 aiz 14.0:00. 000 | 100,84 oAz

31211 Belanja Eahan 1000000 034 1000 D0 104,03 a0 1. 000 D00 | 100,84 .01

I - Folooogy, penggandaan dan penjilidan PEGE 10000000 1.000.000 0 1000, 00 130,53 201 1. 000, 000 | 100,89 0,01

BE1H 3 IEEInn'n Honor Cwinul Kegiatan 1 13000000 041 113004, D00 130,53 2.1 13.0:00. 000 | 100,99 0,11

. P gLl awah ql-:.; 430,000 1,000 D0 0,23 1800, 000 34, =3 a0z 1.800. 000 | 100,89 ooz

[T aJos A00.000 1000000 | 081 1.GO0.000 | 100,00 [T \.mo0.oo0 | 00| o0

Anggota (& angpota) 32'-35 300,000 B000. 000 D34 5600, 000 34, [x3 308 B.500. 000 § 100,849 0,08

C FPELARSANAAN PENGELDLAAN KREPEGAMWALAN 3.000.000 0,33 3.1000. 030 104,03 203 3. 030 000 | 100,88 0,03

21134 Belanja Earang Operasional - Penanganan Pandemi COWID-18 B0 DO 034 0. Ce0x0 10040, 3 301 00 D00 | 100,34 0,01

I - Pembelian Handsanitizer FOEOTOL 3000 SO0L000 0 SO0, 000 190,03 [ Nib] E:00. 000 § 100,99 o

321211 IEEI:IHIH Eanan 2,400 000 0,23 2400 O30 34, =3 a0z 2.400.000 § 100,89 ooz

- Bahan-bahan kegialan pengelolaan kepegawaian KEG 2400000 2.400.000 DAz 2.400.030 130,53 2.0z 2.400.000 § 100,09 0,02

(1] FENGERMBANGAN KUATELILLUT DAN BAHAN ALAR 2. 300 000 0,33 2500 030 34, [x3 @02 2500000 § 100,849 0,02

2Z1211 JBeianja Eanan 1.5300 000 034 1. 5040 D0 104,03 2.0 1. 500. 000 | 100,54 0,01

Folooopy, penpgandaan dan penjiidan 1|HEG 1 RN TR0 1. NN TR0 o 1500, T 91340, [=3 3o 1 50000 | 100,84 .61

Eiad1 |E:Inn|:| Earang Persadizan Barang Konsumis 1. D00 D0 0 11000, 000 340,03 201 1. 000, 00D | 100,39 0.0

ATH don baban kompuber -IJA._EG 10000000 1.000.000 0 1000, 00 130,53 201 1. 000, 000 | 100,89 0,01

E FPENGENMBANGAN EOMPETENS! PEGA WA . 30000 0.3 - IS Ce0XD 130,53 236 0. 555,800 § 98,99 0,56

E1HB JBeianja Earang Mon Opsrasianal Lainmya E il 0,33 & 000 DD 0040, D 303 4. D0 D00 | 400,340 0,03
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TARGET 1 TRHUN TRAGET 20 DESEMBER =
KOOE HEGIATAN ! SUE KEGIATAN VOLUME BATUAN ooy ANGGARAN (Fp) BOBEOT HEUAMGANK - TR HEUAMGAN - TTE
k) Hnl k) [Rp.d s
Pemerbitan jumal imiah 1I, LI &4 D00 DD EE Rt 0,33 4. 000 000 1940, 203 4. 0030 000 | 100,849 0,03
Rl JEeianja Perjalanan Cinas Blasa =020 0UO00 043 . 210, 000 1340, .48 SH8.205. 800 | 98,99 0.&8
Horeutas dan Boordingsl kediklabkn 2OT 13300500 3004 DLO00 028 30.510. 000 1940, ¥ 3206 30507 400 | 59.9% 0,20
Horsuias dan Roordinas] ke FPFR Kuningan, FOPRNL 24OT 1.300.000 7000 000 0,23 27600 000 1940, ¥ 323 27.530.400 | 88,33 0,23
4113 |Eeianja Perjalanan Dinas Dalam Hota 4330000 004 4. 350. 000 100,03 od 4 350000 | 100,848 .04
Ferjalanan dalam kola 20T 130,000 4330000 004 4. 350. 000 100,03 a4 4 Z50.00a0 | 100,040 o048
5439 FBA 954 |Lopanan Perkenioron 1i0. 324 200 000 88,5 110324, 2000, 000 134,00 K] J0US0T 000, 5350 | 58,84 E3, 10
jool Gaji den Tung T.713_ 200000 83,43 T.713.200. 00 134,00 B3 43 7530 047 538 | 88,78 B33
L PEMBAYARAN Gal DAN TUMNIANGAN T. 713 200,000 .43 T.7 13200, 000 134,01 B3 43 T.000.007. 530 | 88,78 B3I
31111 JBelanja Gajl Pokok FHNE 3.218.437.000 27,29 3290 457.000 130,01 Iras 3. 210.0030. 500 | 98,99 728
Belania Gaj Pokok PRS. 1| TH 2. TE2.T232.000 2.THA. T23.000 AT Z.733.723.000 130,0 33T 2753 3754004 98,33 21,30
Belanja Gajl Pokok PHS {gajl ke 13} bl =N 233 0877.000 232 077000 1,54 232.877T.000 130,01 188 Z23A2.807.000 | 9837 1,28
Belanja Gajl Pokok PHS {pajl ke 14) il [N 225.08537.000 2379.887.000 1.5% 228.837.000 130,01 183 2285 %506.400 | 100,09 1,93
311119 JBelanja Pambulatan Gajl PHE 35,000 D349 35,000 100, 0 200 47 48 | 8683 0,00
Belanja Pembulatan Sajl PRS 1ITH 47000 4T 000 D39 4T.000 1940, 200 41.005 | BT ZF 0,00
Belanja Pembulatan Gajl FMS (gajl o= 13) 1| =l 4000 4 000 0,30 4. D00 i34, Dk .o 3338 | 8343 0,00
Belanja Pembulatian Gajl PMES (gall k= 14) 1|5._h 4.000 4000 D39 4. 000 1940, ¥ 300 3.302 | BLFF 0,00
311121 JEsianja Tun| Suamifisin FMS 270440000 239 ZT0.440. 000 134, [ 138 IT0.316.6580 | 8853 2,28
Balanja Tun. Suamiisin FRES 1|TH 231 408000 231408 000 198 234408, 000 100,03 188 T31.35E 2004 100,83 1,58
Belania Tunj. Suamiisid PRS (gajl ke 13 1| =kl 15.04 7. 000 19.047.000 0A7 8847, 000 130,01 T 15.8:08.490 | 88,73 oAaT
Belania Tunj. Suami'isin PRNS (gaji ke 14] 1| =kl 15307 000 19. 307000 0% 18.387.000 130,01 L& 2] 18.2311.230 | 2881 &1}
31122 JEsianja Tunj Anak PHES I 200000 07l 0. 200 000 1340, = L] a0.041.520 | 9882 0,73
Belania Tunl. &nak PHS ATH T2.095.000 73.088.000 D23 73.595. 000 130,01 .83 T3.027.TEZ] 98,99 0,62
Balania Tun). Anak PHS (gal k= 13) = m £.3432.000 0. 343,000 0F 0.343. 000 130,0 .03 0.255.045 | 98,73 o035
Balania Tunl. Anak PHE [gal k= 14) 1| =Ll B 138000 0. 138000 03F 0. 150.000 1940, 205 0. 140.022 | 9984 0,05
311123 jBsianja Tur. Strukbural FME I 32 700 000 023 32780000 134, 028 32.700.000 | 100,09 o028
Belania Tun). Stnuktural PHS WATH Z0. 000, 000 20,000 000 024 20. 000, 000 1940, ¥ .24 20. 080 000e 100,849 0,24
Belania Tun). Strukiural PHS {gall ke 13} =L Z.340.000 2340000 0,33 2340000 1940, ¥ 2.0z 2300000 | 100,849 0,02
E'EE a Tun). Stnukiural PHS gaji ke 14} bl [ Z 340000 2 340 000 0,32 250 D00 i34, Dl anz 2 300 0D || 100,84 0,0z
311124 |Bsianja Tunj. Fungsicnal PHE. 3IT2.833.000 s 3T2.833.000 100,03 310 IT2.533.00:0 | 5852 348
Belania Tunj. Fungsional PRE 1|TH 5032000 319.8032.000 2,M 319.833.000 130,01 m 319 56E.000f 9832 m
Beianja Tun). Fungsional PME (gap ks 13) =L m 21500000 . 300,000 023 2. 500, 000 134,00 .22 20482000 | 58,53 022
Belanja Tunyj. Fungsional PRES (gajl ke 14) bl [N 28 300.000 . 300.000 022 20300, 000 134,01 922 20.482.000 | 98,33 022
311125 |Belanja Tunj. FFh PHES 18.400.000 UK L] 8. 400, D00 130,01 L& 0] 18.3205.202 | 8844 018
Belania Tunl. PPh PHNS 1|TH B OTE.000 . 370000 0a7 0.370. 000 130,0 aar o =02 0z 88,11 o.orF
Belania Tunl. PPh PHE (gal k= 13) 1| =Ll O.400. 000 3400000 03F 3.450. 000 1940, 205 3470 250 | 989,82 0,05
Belanja Tunj PPh PRS (gal ke 143 -I_IE.._h. 4.336.000 4.338.000 034 4.330.000 130,01 004 4.225.522 | 88,79 0,048
311 1.20 IEEI:IrI a1 Tur; EAEJE PHE 200200000 1,75F 200 200. 000 1940, ¥ 175 203.500.300 | 88,71 1,74
. Bslarja Tun). Beras PRS 1ITH 200 200 000 20a0_ 20000 1,7%F 200. 200000 1940, = 1.75 205 000 3004 898,71 1,74
311129 IEEI:In|:| Uang Makan PNES I 34405845 000 424 40540, 000 100,03 4 4 3353.182.00:0 | 57,94 4,54
= Belania Uang Makan PME 1ITH 344 843 000 B4 845 000 4 84 S48 045 D00 1340, 03 4 i =35 1ez2.000f 97348 454
311154 IEEI:In a Tunjangan Uimum FME I BT 020,000 032 B7.020. 000 134,00 a8z 93.535.00:0 | sa41 0. T8
Belanja Tunjangan Umum PHS PTH B0 380,000 0. 380000 D24 B0 380, B0 134,00 LX) 0. 1800004 88,73 0,68
Belania Tunjangan Umum PHS (gajl ke 13) Bl B.030. 000 9830000 D24 5.830.000 190, = 208 0.730.000 | 8837 0,08
42
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TARGET 1 TAHUN TAAGET 50 DEEEMBER REALIEAS]
K.ODE HEGIATAN | SUE KEGIATAN VOLUNE SATUAN o ANGHARAN (Ap) B80T HEUANGAN . TTE HEJANGAN = TTEB
le Ap.) L, IRp.] I
Belanja Tunjangan Unmmum FMS. (gajl ke 14 1|5._h. 5030000 4.830.000 03 0. 830 000 100,03 LN 0.555.00:0 | 5458 0,06
S1ZL11 JEeianja Peagawal (Tunjangan Khusus eolatan/sinsa) I 2088 150000 | 34,32 2 5048 190, 000 1034, 3 4 37 FO63. TN 720 | 66548 4,32
Tunjangan Kinerja (13 Bulan) 1JTH 2,008 180,000 2,888 180,000 24,5 2508190000 130,53 4 32 2085, 7T0. T 8853 24,32
joox perazional dan Pemeliharaan Kanfor 2.041.000.000 13,BE¥ 28991000, 000 130,53 2183 Z810.213.012 | 100,04 21,83
& JPERAWATAN GEDUNG HANTDR 014 210000 51 614.210.000 130,03 =3 ] 614 305000 | 100,949 3,21
322111 lE:Iama Pamelharaan Gedung dan Barsgunain 014 210000 ey | 014 210,000 930,03 = 4 014 _305. 000 | 100,04 3,21
Fuang disiues i
nuang qr:'r:;F:Jnnc'ﬁ:ﬁ:l::::d:;nﬁmnﬁT:nr dan - 100,000 T3.800.000 04 T0.900.0:00 190,03 .08 73.5:00. 000 | 100,04 L2
o rJaRJ:Ir:-r;e-.ls A} |PESRCPNSICHNSINT i) NERJSEN ENcm _ij“] OO OO r R 032 57000000 130,03 [ X K] 7. 000000 100 349 0.EZ
ALl -:Ilr Roridor [-3=5= [ P OO0 B3 B0000 0,53 05.300. 000 130,03 .38 G5 500. 000 | 100,04 0,58
Asrama dan Tempat |badah f= P LTS B3 000 A5 000 087 TO.E20. 000 104,03 a7 70.525.000 | 100,04 o.eT
FRuman dnaes, mess, oan numan jaga agﬂ LY ] 03000 415000 03 TH.41 5000 100,03 243 7o 410,000 58933 085
Ferpustakaan, ESG, dan dempiod walet 10348z 83000 15.3558.000 0,13 15,555 000 1040, =3 13 13. 55530004 100849 013
Ruang makan dan dapur 241842 83000 20405 000 OAT 200405, D00 1040, =3 T 20.485.00:0 | 10004 0AT
Halaman I1a1]maz 10.000 31.4100,000 027 3. 410,000 190,03 .27 31.410.000 | 100,94 02T
Jalan komplek, pagar pengaman kanbor, dan pos aga EFE [TF B3.000 TO.825 000 &7 TO.825. 000 1134, 3 387 7. ezn 000] 100,04 .67
-  Pordok kera SHO, tempat lcundry, nuang garasd, dan
:Ldﬁ: 11718z O 000 9. 54.5 000 D024 B5.945.0:00 130,03 [ ] 555 000 | 100,04 0,0E
Fasiitas sarana labcraborium lapamgan L LE [P B 000 0. 300000 0¥ 00 350. 000 130,03 [ 4] G0, 3500004 100,349 0,51
B JPERAWATAN KENDARAAN BERMOTOR RODM 4 187300000 142 107 _300. 000 104,03 142 187 259 862 | 100,89 142
32312 IEI:I:m|:| FPemelharaan Peralatan dan Mesin 187300000 143 107 _300. 000 100,03 142 187 55 882 | 100,04 1,42
Hemndaraan opesasional roda 4 TRUMIT 3800000 167300000 143 187 _300. =00 1040, =3 142 187 . 250.8082) 10004 142
C IPEFL&.'-"\.'-'-LTA"I HEEMDARAMAN BERMOTOR RODM 3 14300 000 02 14300 030 1040, =3 iz 14 _F55.6580 | 100,04 012
3231 A Belanja Pemelfharaan Peralatan dan Mesin 14300000 012 14, 300. 000 130,03 [ K K] 14 299 580 | 100,99 0z
Hersdaraan cpesrasional roda 2 11 UMIT 1. 3000000 14300000 0,12 1.4 300. 000 130,03 oz 14, 7o good 100,949 01z
[ =] IFEFI.I!.'.‘I.'J.TA"I SARARA SGEDUME FANTOR 1 5030 000 1,58 188.630. 000 130,03 138 100.620.454 | 9899 1,358
a1 IEI:I:m a Pamelharaan Feralatan dan Mesin B7.300.000 DAl 8T _300. 000 100,03 383 97 .293.7ed | 8889 0,B%
Pl o b 14| SET OO DN 10300000 0 3% #0.500. 030 1040, =3 LX) 1. 3000004 100,348 0,08
Fompa air J.Jmn' 1.300.000 7300000 0 3 T.500. 000 1040, =3 B0 7. 5000004 100848 0,06
P, lapbop, dan prinier asjuram SO0 O 19.300.000 oA7 18.500.0:00 190,03 T 18.459. 600 | 100,049 AT
AT =it 1o urm 300,000 %1.000.000 D27 31.000.000 | 100,00 [¥i 31.7eS.000] 9938 0,27
Mbesin polomg numpasd E4LIFMIT SO0 O 3.000.000 033 3000, 000 130,53 .03 2.550.TEY 8999 0,03
Gﬂ 40 dan 50 FOVA .ﬂ..lhllT X vt 10,000,000 024 B 0. CaDx0 130,03 .08 9.560 4404 8839 0,0E
Feralakan eksroni ZOAUMIT OO O 13,000,000 0,13 13,000, 033 1040, 3 [ Rk 15. 0000004 100,343 013
323133 |Beianja Femsifiaraan Jaringan B9 330 000 0T B85, 330. 000 104, 3 aTe 05320, 70 | 10004 0.7
Jarimgan lsiri ™ 3. 500.000 200500000 L ] 30.900.0:00 190,03 [ 30.5:00. 000 | 100,049 0.3
Jarmgan imermst dan COTW 1TH 37.430.000 37430000 033 37 430000 1040, =3 32 37425 2004 100849 0.x2
Jaringan air ITH 15.000.000 13.000.000 0,13 13.000. 000 130,53 .13 14.297.200 | 9938 0,13
E JLAMGGAMAN DAYA DAMN JASDA Fa s ekl 154 217.000.000 130,03 184 210.234 52T | 9957 1,64
F2Z111 IEEI:|I1|:I Langganan Listrik 145000000 1213 143000 000 130,03 123 144 507 301 | 9899 1,28
-l 1| TH 143000000 1435000000 1213 143000 =00 100,03 123 144 BT _301) 58593 128
B2 12 I I T2.000.000 021 T-2.1000. 000 100,03 2.81 71.547. 6200 | 98,33 0,81
- Langganan bslepson '2|5-_h. E.000.000 T2 0000 LG ] T2.000.0:00 190,03 .81 71 847 00| 9853 081
F IKEF'EF'-.JJ.h. FERKANTORAN I 1403006 000 11,81 1.403.500. 000 130,03 1181 1.403.500.543 | 100,04 11,81
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TARGET 1 TAHUN TAAGET 50 DESEMEER REALIGAE]
KOOE HEGIATAN ! SUE KEGIATAN VOLUME BATUAN ooy ANGGARAN (Fp) BOBEOT HEUAMGANK - TR HEUAMGAN - TTE
(¢, [N ik [Rp.i s
321111 |Beianja Keperiuan Perkanioran 1. 122 078000 8,33 1.122.675.000 1940, 3.3 1.122.676.082 | 100,09 8,53
Honor pegarsal pesmeriniah non pegawal negern (PPRIFR) e ar -
julusan digioma 1 (2 Orang) selos T 800000 70400000 084 T 400, 000 100,03 a4 T3.400. 000 | 100,89 0,64
A | — D.E:"er FIEES E7HS e Fremr! TS — Z. 700000 B47. T00L000 B4 S4T7.700.000 130,01 204 ST T00. 000 | 100,09 B0
Jluluzan ELTFYELTA {37 Owang) IFNOE
Fotocogy, renggandaan, dan penjllidarn, 1ZEA N Z. 230 IZIE{:_ ZT.000L000 023 27000, 000 1IJ_I:I.IZIII .23 27 .00, 00 ‘Ill].l]l] 0,23
Fengsiolaan sampah PTH 15_245 000 18245 000 0.3 1824 5. 000 134,00 [RE] 15.243.00:0 | 55,335 [KE]
Operasional pengeioiaan peramoan Fl i B7.334.000 57.334000 | 049 §7.334.000 | 100,00 048 %7 333 0oz] 10000] 0.8
321114 Belanja Pengiriman Swrat Dinas PFos Pusai 3288000 0,33 3.250. 000 134,00 303 3.F57.710 | 58595 0,03
- Pengiriman surat-surat dan dokumsn lainnya 1_ITH 3258 000 3.258.000 D43 3.230.000 100,00 203 3.297.710] 8833 0,03
BZ1HE Belanja Earang Hon Operasional Lainmya 41400000 0,33 41400, 030 134,00 335 41 358000 | 100,09 0,55
| - Pembellan seragam pegawal 5z_|.:.qm 430,000 41.400.000 0,33 41.400.000 | 100,00 835 41 .35 000) 100,09 0,35
3Z1a11 IE:Iama Earang Perssdaan Bararsg Honsumis 0000 000 0,37 00 S0, D0 130,03 [ - G0 200 . 000 | 100,949 a5z
I - Heperiuan sshari-harl pericanioran 4] FEG 530,000 0800000 0,33 B0 500, 00 134,00 [ 0. B0 000Y 100,83 o852
324111 |Beianja Perjalanan Dinas Blasa 173.931.000 144 173.931.000 130,01 1.48 173.529.157 | 100,99 1,48
Homsaultas, koordinasi, undangan rapat QCT 111380000 0,34 1114350000 134, [ i 84 111_3a50. 000 | 100,09 0,54
Perialanan pim pirsan ule [y 14. 375000 02 14,57 5. 000 100,05 312 14.573.800 | 98,99 012
Horr Uity Keuan [= (= 12,438,000 0.1 12 450, D00 130, ed a1 1.2.4:56.000 | 10004 0,11
Perialanan pindah pim phnan OT 30340000 0,34 33540, 00 134,00 330 353535357 | 100,04 0,50
4113 JEsianja Perjalanan Dinas Dalam HKola 1.300.000 0a1 15040 D0 1940, ¥ .01 1500, 000 | 100,049 0,01
Homsuitas koordinasi, undangan e [=N 130000 1. 5000000 0o 1. 500 Oe0X0 134,00 2.0 1500, 0D | 100,040 .04
G PEREELOLA KEGIATARM 173933 000 143 173.933. 000 1940, e 1.48 173.532. 000 | 100,849 1,4E
321115 Belanja Honor O asional Satuan Herja 173.932.000 143 173.932.000 100,05 1.48 173.532.000 | 100,99 1,48
Fejabal kuasa pengouna anggaran 12 o 3 (0. OO i (00O 031 30. 000 .000| 180,08 8,31 36 . 000 0oo] 100,04 0,31
Pejabai pemibuasd komibmen | 'a =] 000 DN 18000000 0.4 0. O30 000|130, 060 il 18.0:030. 000 | 100,34 .14
Pejabail pemibusst komibmen | ] 040000 1_200.000 0a1 1.300.000] 100,08 .01 1.2300.000 | 100,049 0,01
Fejabat pembuat komitmen 1l F (=<1 Z BO0.000 T4 D00 D00 0,39 34 /00,000 100,00 [T 34 Ao0000f 100,049 0,50
Fejabat pembuad komitmen NI F (=] 1_400. 000 115,000 000 0,14 1. M00.000] 1040, [ A1) 10 m00. 0o | 100,04 0,14
Fejabat pengull tagihan dan penandatangan SP 1 = 300,000 3000 00 0,34 0. 000 000|110, 06 004 5. 000 000 | 100,040 0,04
Prejabat pengull tagihan dan penandalangan SP [==] 1230000 2500 000 DAZ 2 =00 000 130,03 902 2.500.000 | 100,89 0,02
Berdahara pengeiiaran 1 20 436,000 | 3232 0 034 3.232 000 10, e .04 52323000 | 100,04 0,04
Stal pempalala DIPS B s 840,000 53, TB0.000 048 33. 780000 180,06 40 33. 780000 | 100,04 048
- Pebugas Pengsicla Adminisiras] Belanja Pegarsal 10y oe 258,000 2. 380,000 DA 2. 580,000 190,00 902 2. 550,000 | 100,09 o.n2
H PEREELOLA SISTEM ARLINTAME] INSTAMEI (SAl]) 10.300 000 033 0 . D0 134,00 008 10200, 000 | 100,840 0,08
321113 JBsianja Honor Op=rasional Satuan Farja 110 000 0.3 #0.500. 00 130,01 .08 10.2:00. 000 | 100,99 0,08
B ooroinenor |.11':IB= 230000 3OO0 000 0,33 300 D00 100,00 303 3.000.000 | 100,00 0,03
Hbun L_zl-:pB: 200,000 2.400.000 DAz 2 400. 000 130,0 oz 2.400.00a0 | 100,049 ooz
Petugas (3 Crangl 3|:|-:,5. 130,000 4. 300,000 0a4 4,500,000 130,01 .04 4,500,000 | 100,09 0.0
Fetugas 2 Orangi .1]-:,5. 130000 B0 0o a1 e a] 134,00 2.0 0. 00D | 100,049 .04
1 PEMGURLUE PENYIRPAN BN T 200000 0.0% 7. 200. 000 130,03 206 T.200.000 | 100,049 0,00
321113 Belanja Honor Opsrasional Satuan Farja 7200 000 03¢ T 200, 000 130,00 0,06 T_200. 000 § 100,04 0,08
Femgunus penyimpan B (2 Cirang) Z4ROE 300000 7200000 D ad 72000 GO0 1340, 03 [ T.200_ 000 | 100,83 [1 11 ]
o PEJABAT FENGADAAN BARAMNG DM JASHA 186.320.000 04 #8320, 000 100,00 L& 18.320.00<0 | 100,99 o1&
321113 Belanja Honor O asional Satuan Ferja 16,320,000 0,4 0. 320,000 1940, ¥ .14 10.3230. 000 | 100,89 0,14
Fejabat pengadacn barang dan jasa {2 Ovang ) 2ajoE 000000 18, 3200000 0,94 . A0 000 104,03 e 10 320,000 | 100,03 o.14
|5435.EBB Leyarsn Sarsna dan Prasarana bnternal 1 220 OO0 DN 127 1 30000, 000 130,01 127 145.544.5673 | 9894 127
ISH.'J.EH.S‘SI Layanan Sovaved fretermal 1 220 OO0 DN 127 1 30000, 000 130,01 127 145.544.5673 | 9894 127
IUSI Pengadaan Sarans Fasilitas Perkantoran 11 260 D001 0RO 127 150 D00 00 100,03 127 145 54 5T | 5894 127
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TARGET 1 TAHUN TARGET 5 0. DESEMSER REALIGAE]
KOOE HEGIATAN | SUB KEGIATAN — e T | HEUANGAN . TTE HEUANGAN “
&) [ ] &) [Rp.]

5 PENGADAAN SARANS MEDIKLATAN 130,000,000 | 137 130.000.000 | 100,00 137 145,544 575 | 58,39

532111 |Belanja Modal Feralalan dan kesin 150000000 | 137 130.000.000 | 100,00 1,37 145 544 575 | 88,96
AT =0l [T £.700.000 Z0.00.000 | 07 20.100.000 | 100,00 (X5 20100000 100,09
Nlicraphone Rasal A oET 1Z_175.000 24350000 | 031 24.350.000 | 100,00 031 24350000 | 100,00
Mlesin Folocopy furarT 45 512 000 45 s1zoo0 | 039 A% 512.000 | 190,00 938 45450 000 | 9883
Feralatan Linghting [T 4016000 40coo0 | opa 4.010.000 | 100,00 [T 4.016.000 | 100,00
Micraphones 1'I35'r 3 OO0 000 3800000 | 083 3.500.000 | 100,08 003 3500 . 000 | 100,04
ic W reless AfurarT 1.897.000 1.857.000 | 0a2 1.997.000 | 100,09 [TT 1.597.000 | 100,89
Laolop [ [T 10_045.000 50225000 | 043 50.225.000 | 100,00 043 50,223 573 | 100,00
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