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Kehutana Tahun 2024 merupakan bentuk pertanggungjowaban
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Setiap tahunnya Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan (BPLHK) Kadipaten sebagai
Unit Pelaksana Teknis (UPT) dibawah koordinasi Badan P2SDM senantiasa berusaha menjaga
kinerja dalom upaya mendukung penguatan kapasitas SDM sesuai dengan kebutuhan
pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Kinerja yang baik ditunjukkan dari rata-rata
capaian kinerja tahun 2024 sebesar 106,79%. Jika dibandingkan dengan tahun 2023, capaian
kinerja meningkat sebesar 3,25% YoY. Peningkatan ini menunjukkan menunjukkan bahwa Balai
Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten dapat bekerja lebih efektif dengan nilai
efektifitas 1,03. Penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja pada Tahun 2024 sebesar
Rp.15.613.003.067,- (98,63%) dari pagu anggaran sebesar Rp.15.829.434.000,-, dengan demikian
nilai efisiensi penggunaan anggaran sebesar 0,92.

Penjabaran capaian kinerja BPLHK Kadipaten yang telah dicapai terdiri dari 5 Indikator Kinerja
Kegiatan Utama dan 2 Indikator Kinerja Kegiatan Pendukung kegiatan lainnya. 5 Indikator Kinerja
Kegiatan Utama (IKKU) , yaitu :

e IKKU 1, Lulusan diklat aparatur LHK mencapai 1119 orang dari target 1119 orang (100%),
menunjukkan bahwa aparatur yang dilatih sudah sesuai target. Jumlah lulusan mengalami
peningkatan yang sangat signifikan dari realisasi tahun sebelumnya sebanyak 60 orang. Hal
ini disebabkan adanya peningkatan target dan anggaran untuk pelatihan dan diikuti dengan
perjanjian kinerja.

* IKKU 2, Lulusan diklat non aparatur LHK mencapai 201 orang dari target 200 orang (100,50%),
menunjukkan bahwa non aparatur yang dilatin sudah sesuai target. Jumlah Ilulusan
mengalami peningkatan yang sangat signifikan dari realisasi tahun sebelumnya sebanyak 60
orang. Hal ini disebabkan adanya peningkatan target dan anggaran untuk pelatihan dan
diikuti dengan perjanjian kinerja.

e IKKU 3, Lulusan pelatihan vokasi bidang LHK yang berorientasi industri dan wirausaha
mencapai 1.040 orang dari target 1.040 orang (100%), menunjukkan bahwa masyarakat/non
aparatur yang dilatih sudah sesuai target. Jumlah lulusan mengalami peningkatan yang
sangat signifikan dari realisasi tahun sebelumnya sebanyak 90 orang. Hal ini disebabkan
adanya peningkatan target dan anggaran untuk pelatihan dan diikuti dengan perjanjian
kinerja.

* IKKU 4, Nilai KHDTK yang dikelola mencapai 82,58 poin dari target 70 poin (117,97%). Nilai KHDTK
meningkat dari tahun 2023 yang hanya 69 poin, nilai ini menunjukkan bahwa pengelolaan
KHDTK di BPLHK Kadipaten sudah efektif dalam memfasilitasi kegiatan pengembangan
kompetensi.

e IKKU 5, Jumlah SDM yang berorientasi wirausaha kreatif bidang LHK pada lembaga
masyarakat dan komunitas realisasi 60 orang dari target 60 orang (100%), mengalami
peningkatan yang sangat signifikan dari realisasi tahun sebelumnya sebanyak 30 orang. Hal
ini disebabkan adanya peningkatan target dan anggaran untuk pelatihan dan diikuti dengan
perjanjian kinerja.

2 Indikator Kinerja Pendukung (IKKP) Kegiatan Lainnya

¢ IKKP 1, Nilai SAKIP BPLHK Kadipaten 2024 mencapai 83,16 poin atau 103,95% dari target 80 poin.
BPLHK Kadipaten akan berupaya meningkatkan pengelolaan akuntabilitas kinerja sehingga
capaian selanjutnya semakin baik lagi.

e IKKP 2, Nilai Kinerja Anggaran BPLHK Kadipaten mencapai 99,62 poin dari target 82,5 poin.
Mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya sebesar 120,75%

Capaian kinerja selama tahun 2024 tidak terlepas dari kendala yang dihadapi diantaranya
terdapatnya blokir anggaran Automatic Adjusment (AA), sehingga perlunya menyesuaikan target
dan jadwal pelaksanaan kinerja pelatinan. Dengan jumlah pelaksanaan pelatihan yang banyak
dan kondisi SDM yang terbatas, menyebabkan kesiapan teknis sarpras pelatihan yang kurang
memadai, sehingga perlunya manajemen tata kelola sarpras pelatihan yang tertib dan terkontrol.
Beberapa kendala lainnya, terutama dalam pengelolaan anggaran diantaranya gangguan
dalam penggunaan aplikasi SAKTI.
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Sumber Daya Manusia merupakan ujung tombak penentu kesuksesan
pembangunan nasional tak terkecuali sektor lingkungan hidup kehutanan.
Dengan Sumber Daya Manusia yang terampil, kompeten dan punya daya
saing diharapkan dapat mensukseskan program-program pembangunan
Lingkungan hidup dan kehutanan vyaitu hutan lestari dan masyarakat
sejahtera, sehingga keseimbangan alam dapat terwujud.

Balai Pelatinan Lingkungan Hidup dan Kehutanan (BPLHK) merupakan Unit
Pelaksana Teknis (UPT) yang secara langsung berada di bawah Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Badan P2SDM)
Kementerion Lingkungan Hidup Dan Kehutanan, mempunyai tugas
melaksanakan pendidikan dan pelatihan aparatur dan non aparatur di bidang
Lingkungan dan Hidup dan Kehutanan sesuai dengan Peraturan Menteri
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Pelaksanaan pelatihan yang dilaksanakan kepada sasaran Aparatur, Non
Aparatur dan masyarakat secara berkala, diharapkan dapat meningkatkan
pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan dalam mengelola hutan secara
lestari dan bermanfaat untuk peningkatan ekonomi masyarakat. Lebih
sederhana dalam pengembangan SDM masyarakat dapat dilakukan melalui
bimbingan teknis (bimtek) dalam membangun jiwa wirausaha mandiri,
sehingga dalam skala mikro dapat memiliki produktivitas dalom bidang LHK.
Dalam mempermudah dan memperluas cakupan sasaran peserta pelatihan,
BPLHK Kadipaten melaksanakan pelatihan terhadap aparatur, non aparatur,
dan masyarakat yang dikemas dalam pola full elearning, blended learning
dan klasikal.

BPLHK Kadipaten juga memiliki Kawasan Hutan Dengan Tujuan Khusus
(KHDTK) Sawala Mandapa yang dikelola untuk mendukung pelatihan,
pendidikan vokasi dan/atau pemberdayaan masyarakat/KTH. KHDTK yang
dikelola dilakukan secara komprehensif bersama stakeholder terkait dengan
azas kelestarian dan peningkatan ekonomi tapak, yaitu masyarakat sekitar
KHDTK dan KTH binaan. Peningkatan peran kesetaraan gender dalam
optimalisasi pengelolaan KHDTK, sehingga memungkinkan pelaksanaan
pembangunan bisa berjalan setara dan seimbang dalam proses dan hasil.

Renstra BPLHK Kadipaten 2020-2024 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024
merupakan dasar dan arah tujuan kinerja dari pelaksanaan pelatinan, bimtek,
dan pengelolaan KHDTK serta tugas pokok dan fungsi lainnya yang
menggambarkan capaian secara keseluruhan selama tahun 2024.




B. TUGAS, FUNGSI, STRUKTUR DAN KONDISI SDM

§

TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Kinerja Balai Pelatihan LHK Kadipaten diarahkan untuk mendukung
tercapainya program-program di Kementerian LHK sesuai dengan Peraturan
Menteri LHK nomor 15 Tahun 2022 dengan tugas dan fungsi sebagai berikut:

TUGAS

Melaksanakan penyusunan perencanaan pelatinan dan
pengembangan kompetensi sumber daya manusia lingkungan hidup
dan kehutanan; pelatihan dan fasilitasi pengembangan kompetensi
sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan; serta
pemantauan dan evaluasi hasil pelatihan dan fasilitasi pengembangan
kompetensi sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan
yang berada di bawah dan bertanggung jowab kepada Kepala Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

/o \\

FUNGSI

Penyusunan Rencanag, Program, dan Anggaran
Pelatihan C‘ ,

Pelaksanaan Pelatihan <.  /

Pelaksanaan Pengelolaan Sarana ‘
dan Prasarana Pelatihan

Pelaksanaan Pengelolaan Kawasan
Hutan Dengan Tujuan Khusus Untuk ‘
Pendidikan dan Pelatihan

Pelaksanaan Kerja Sama Pelatihan C‘

Fasilitasi Pelaksanaan Penilaian
Kompetensi C.

Pelaksanaan Pemantauan, Evaluasi, Dan \
Pelaporan Pelatihan C.

Pelaksanaan penyusunan rencana, program

anggaran dan pelaporan, urusan adminitrasi (‘ \\\
kepegawaian, keuangan, pengelolaan barang
milik negara, tata persuratan, kearsipan,
kerumahtanggaan, dan hubungan masyarakat,
dan pengelolaan data dan informasi



STRUKTUR ORGANISASI

Kasi Penyelenggaraan &
Kerjasama Pelatihan
Muhamad Rudianto, S.Hut

.f"”"ﬂ. Kelompok Jabatan
Fungsional
O

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
rencana, program, anggaran dan pelaporan; urusan —administrasi
kepegawaian, keuangan, pengelolaan barang milik negara, tata persuratan,
kearsipan, kerumahtanggaan, dan hubungan masyarakat; dan pengelolaan
data dan informasi. Seksi Sarana dan Evaluasi Pelatihan mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana pelatihan; pengelolaan
hutan pendidikan dan pelatihan; pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelatihan; fasilitasi pelaksanaan penilaion kompetensi; dan pelayanan data
dan informasi pelatihan. Seksi Penyelenggaraan dan Kerja Sama Pelatihan
mempunyai tugas melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan; penyusunan
rencana pelatihan; penyelenggaraan pelatinan; dan kerja sama pelatihan.
Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuaqi
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan  peraturan

perundang-undangan.
A\

Kasubag Tata Usaha
Esi Susilo, S.Hut, M.Si

<

Kcsi Sarana & Evaluasi Pelatihan
Guntur Sastra Atmaja, S.Hut
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KONDISI SDM

Jumlah pegawai BPLHK Kadipaten Per Desember Tahun 2024 adalah
berjumlah 70 orang dengan perincian sebanyak 53 (lima puluh tiga) orang
ASN, 2 (dua) orang Pegawai Pemerintah Perjanjian Kerja (PPPK), dan 15 (lima
belas) orang Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN).
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A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

Rencana strategis diperlukan dalam upaya mencapai efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan program dan sasaran yang akan dicapai selama 5 tahunan.
Penekanan perbaikan dan inovasi, secara bertahap dan berkelanjutan
dilakukan agar tercipta akuntabilitas dan peningkatan kinerja. Hal tersebut
merupakan bagian dari rencana strategis yang akan dicapai. Sejumlah
langkah atau taktik yang dirancang untuk pencapaian tujuan dan sasaran,
jadwal dan sumber daya merupakan komitmen secara keseluruhan terhadap
nilai — nilai, filosofi dan prioritas.

Kinerja BPLHK Kadipaten yang tertuang pada Renstra Tahun 2020-2024
mengalami perubahan dan/atau pemutakhiran pada tahun 2022 sebagai
tindak lanjut dari terbitnya PermenLHK Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja UPT Badan P2SDM. Terdapat perubahan dan/atau
pemutakhiran data target dan optimalisasi kinerja utama BPLHK Kadipaten.
Adapun perubahan dan/atau pemutakhiran data kinerja pada Renstra yaitu
pada penambahan target kinerja pelatihan pada lulusan Pelatihan Non
Aparatur sebagai wujud cakupan yang lebih banyok dan luas dalam
meningkatkan SDM bidang LHK. Perubahan dokumen Renstra 2020-2024 yang
disusun tetap mengacu pada komitmen tujuan dan peran Badan P2SDM
dalam sektor pengembangan SDM di Kementerian LHK.

Penjabaran dan penyelarasan kinerja BPLHK Kadipaten selaku UPT dari Badan

P2SDM, maka disusunlah cascading/pohon kinerja dalam memberikan alur
pemahaman kinerja akan dicapai selama 5 tahun sebagaimana tabel berikut.

Cascading BPLHK Kadipaten 2020-2024

: = - e : Target Renstra
Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 2020-2024
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK (6745)
T4.51.1.1.1 Meningkatnya kapasitas | 1. Jumlah lulusan Diklat 450 orang
Jumiah SDM LHK yang | SDM LHK Aparatur LHK
meningkat kompetensinya 2. Jumlah Iulusan Diklat 1.080 orang
Mon Aparatur LHK
3. Jumiah lulusan 240 orang
pelatinan vokasi bidang
LHK yang berorientasi
industri dan wirausaha
T4.51.1.1.3 Meningkatnya efektifitas | 1. Nilai KHDTK  yang 70 Poin
Indeks efekiifitas | pengelolaan KHDTK dikelola
pengelolaan KHDTK Dikiat | Diklat Kehutanan
Kehutanan
Penyelenggaraan Pengembangan Generasi LHK (6747)
T4.511.1.4 Terbentuknya SDM yang | 1. Jumlah SDM yang 600 orang
Jumlah lembaga/ komunitas | Berorientasi Wirausaha berorientasi  wirausaha
serta generasi peduli dan | Kreatif Bidang LHK kreatif bidang LHK pada
berbudaya lingkungan hidup Lembaga masyarakat
dan komunitas

Sumber data : Renstra BPLHK Kadipaten 2020-2024

VAVAVAVAVAVAVA
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POHON KINERJA BA

PELATIHAN LHK KADIPATEN

LAI

[ Badan P2SDM
KLHK

Hutan

Sasaran:

Transaksi Ekono

| Program Pengelolaan

Meningkatnya nilai

Pelatihan Vokasi

Manajemen

W Program Pendidikan & |[ Program Dukungan

[ Sasaran : Meningkatnya [

mi KTH Kapasitas SDM LHK

Sasaran : Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja

|' Kegiatan Generasi
Lingkungan Hidup &

| Kegiatan Pendidkan &

Pelatihan SDM LHK

| Kegiatan Dukungan Manajemen

dan Pelaksanaan Tugas Teknik
Lainnya BPLHK kadipaten

Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Kapasitas
SDM LHK

| Seksi Penyelenggara dan

Kerja Sama Pelatihan
BPLHK Kadipaten

| Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Kapasitas
SDM LHK

| Sasaran Kegiatan : Meningkatnya

Efektifitas Pengelolaan Kawasan
Hutan Dengan Tujuan Khusus (KHDTK)
Diklat Sawala

| Seksi Sarana Evaluasi dan

Pelatihan BPLHK
Kadipaten

| Indikator Kinerja :
1.Lulusan Diklat Aparatur LHK 2.Lulusan Diklat

Aparatur 3.Lulusan Pelatihan vokasi bidang LHK yang
Berorintasi industri dan wirausaha 4.Jumlah SDM
yang berorientasi wirausaha kreatif LHK

Indikator Kinerja Kegiatan

1.Nilai KHDTK yang dikelola

Non

Renstra BPLHK Kadipaten tahun 2020-2024 merupakan instrument dasar
kerangka kerja penyelenggaraan kegiatan Pendidikan dan Pelatihan SDM
Penyelenggaraan Pengembangan Generasi
mencapai target sasaran kinerja yang telah, lalu dirumuskan indikator
kinerja kegiatan sebagai detil pelaksanaan kegiatan Renstra. BPLHK
Kadipaten memiliki 5 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagaimana

LHK dan

disajikan melalui tabel berikut.

Tabel 1. Target Renstra

BPLHK Kadipaten 2020-2024

| Sasaran Kegiatan : Meningkatnya

Kondisi Birokrasi dan Layanan E-
gile, Efektif & Efisien

K

ub Bagian Tata Usaha

BPLHK Kadipaten

f

LHK. Dalam

Sub Bagian Tata Usaha
BPLHK Kadipaten

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
SARARNEECAN KEGIATAN EATLAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Meningkatnya kapasitas Lulusan diklat aparatur | Orang 300 30 30 30 60
SDM LHK LHK

Lulusan diklat non Orang 360 240 120 120 240

aparatur LHK

Jumiah lulusan pelatinan Crang - 120 120 150 150

vokasi bidang LHK yang

berorientasi industri dan

wirausaha
Meningkatnya efektivitas| Nilai KHDTK yang Poin 66,5 | 1 Unit [ 1 Unit | 1 Unit | 1 Unit
Nilai KHDTK yang dikelola| dikelola 67 68 59 70
pengelolaan kawasan hutan
dengan  tujuan  khusus
(KHDTK) Hutan Diklat
Terbentuknya SDM yang Jumlan SDM yang Orang - - 30 150 130
Berorientasi Wirausaha berorientasi  wirausaha
Kreatif Bidang LHK kreatif bidang LHK pada

Lembaga masyarakat

dan komunitas

\WAVAVAVAVAVAVA

VATAVAVATAVAVAY

VAVAVAVAVAVAVAY

/aN

\VAVAVAVAVAVAV,
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B. RENCANA KERJA (RENJA)

Rencana kerja (Renja) BPLHK Kadipaten Tahun 2024 ditetapkan melalui Surat
Keputusan Kepala BPLHK Kadipaten Nomor SK.52/BPLHK-2/TU/RENC/12/2023
tanggal 10 Desember yang direvisi oleh Surat Keputusan Kepala BPLHK
Kadipaten Nomor 69 Tahun 2024 tanggal 27 Desember 2024 yang memuat
instrument dasar untuk kerangka kerja berupa Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

dan pengganggaran kegiatan BPLHK Kadipaten tahun 2024.

Pada tahun berjalan terdapat perubahan target IKK pada lulusan pelatihan
Aparatur karena adanya Kerjasama pelatihan PPPK dengan BKPSDM
Kabupaten Cirebon, seihngga terdapat perubahan Perjanjian Kinerja Kepala

BPLHK Kadipaten, sebagaimana data berikut.

Tabel 2. IKK BPLHK Kadipaten Tahun 2024

kreatif bidang LHK pada Lembaga

masyarakat dan komunitas

Target
No. IKK Satuan Awal Revisi
1 Lulusan diklat aparatur LHK Orang 60 B 1 19
2 | Lulusan diklat non aparatur | HK Orang 200
3 | Jumlah lulusan pelatihan vokasi bidang LHK Orang 1.040 - []4[]
yang berorientasi industri dan wirausaha
4 | Nilai KHDTK vang dikelola FPoin 70
5 | Jumlah SDM vyang beronientasi wirausaha Orang 60

Sumber: Data Perencanaan anggaran, 2024

1.119 Lulusan Diklat
orang Aparatur

/

Lulusan Diklat Non

q'
L

Aparatur
I KK B P LH K Jumlah SDM yang Berorientasi wirausaha kreatif bidan;
KADI PATE N lembaga masyarakat dan komunitas

N 70 Nilai KHDTK
Poin  yang dikelola

Lulusan Pelatihan Vokasi bidang LHK yang

berorientasi Industri dan wirausaha
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Dalam Rencana Kerja tahun 2024, BPLHK didukung sumberdaya anggaran
awal sebesar Rp.14.914.736.000,-. Dalam proses pelaksanaannya selama
tahun 2024, BPLHK Kadipaten mengalami perubahan pagu melalui revisi
dikarenakan pemenuhan belanja pegawai dan adanya luncuran dana dari
Pusat Diklat SDM LHK untuk mendukung kegiatan Folu Net Sink menjadi sebesar
Rp.15.829.434.000,-. Adapun rincian pagu anggaran awal dan perubahan
disajikan sebagaimana tabel berikut.

Tabel 4. Rincian Anggaran BPLHK Kadipaten Tahun 2024

No RO Uraian Pagu Awal Pagu Akhir
1 6745.CAG.001 Pengelolaan KHDTK 470.000.000 470.000.000
2 6745.DCE.O01 Pelatihan SDM Aparatur bidang LHK 265.000.000 365.000.000
Pelatihan SDM Non Aparatur bidang
3 6745.SCE.001 LHK 475.000.000 475.000.000
Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis
Bidang LHK yang Berorientasi
4 6747.SCE.002 Insdustri dan Wirausaha 2.655.000.000 2.655.000.000
SDM yang Berorientasi Wirausaha
5 6747.BDC.001 Kreatif LHK 190.000.000 190.000.000
6 5439.EBA.956 Layanan BMN 1.000.000 1.000.000
7 5439.EBA.962 Layanan Umum 100.000.000 99.000.000
8 5439.EBA.994 Layanan Perkantoran 8.024.736.000 8.882.434.000
9 5439.EBB.951 Layanan Sarana Internal 88.000.000 88.000.000
10 5439.EBA.971 Layanan Prasarana Internal 112.000.000 112.000.000
JUMLAH 14.914.736.000 15.829.434.000
Sumber data : RKAKL BPLHK Kadipaten 2024 6747
Belanja Modal 190000000
242000000 6745

3490000000

Belanja Barang
6705000000

Belanja Pegawai
8882434000

5439
12149434000

Pagu Akhir Per Jenis Kegiatan Pagu Akhir Per Kode Kegiatan

[ Awal [ Akhir
14000000000

12000000000
10000000000
8000000000
6000000000
4000000000

2000000000

PNP

0

RM
Pagu Akhir Per Sumber Dana

10
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C. PERJANJIAN KINERJA (PK)

Pengukuran capaian kinerja untuk mencapai tujuan sebagaimana ditetapkan
dalam Renja BPLHK Kadipaten dilakukan melalui pengukuran Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK). Untuk menguatkan pencapaian kinerja tersebut, ditetapkan
Perjanjian Kinerja yang merupakan kontrak kerja antara Pimpinan Organisasi,
yang dalam hal ini adalah Kepala Badan P2SDM dengan Kepala Satker
dibawahnyaq, yaitu Kepala BPLHK Kadipaten.

Dokumen Perjanjian Kinerja memuat pernyataan dan lampiran formulir yang
mencantumkan IKK beserta target kinerja dan anggaran. Target kinerja
menunjukkan komitmen dari pimpinan dan seluruh pegawai sesuai dengan
IKK yang telah ditetapkan.

Dalom progresnya, ada beberapa perubahan Perjanjian Kinerja awal yang
telah ditandatangani, yaitu: 1) Adanya penambahan IKK lulusan pelatihan
aparatur LHK yaitu dilaksanakannya kegiatan kerjasama pelatihan dengan
BKPSDM Kabupaten Cirebon; 2) Perubahan target IKK Nilai Kinerja Anggaran
BPLHK Kadipaten, maka Perjanjian Kinerja tahun 2024 antara kepala Badan
P2SDM dengan Kepala BPLHK Kadipaten yang telah ditandatangani pada
bulan Desember 2023 dilakukan revisi pada bulan Desember 2024 yang
memuat perubahan target pencapaian 7 indikator kinerja, yang terdiri dari 5
IKK utama dan 2 IKK pendukung, sebagaimana tabel berikut.

Tabel 5. IKK BPLHK Kadipaten Tahun 2024

No. Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 51' :::::lla !I:n“i!;f
{1 (] (3) {4 (5] (6]
_1. | Pendidikan dan | Meningkatnya Kapasitas S8DM Lingkungan | Lulusan Dikiat Aparatur LHK 1119crang | 1.119orang
2. | Pelathan Sumber | Hidup dan Kehutanan Lulusan Dikiat Non Aparatur LHK 200 orang 200 orang
3y {{faaye anuad L Lulusan Pelathan Vokasi Bidang | 1.040crang | 1040crang
LHK yang Beronentasi Industri dan
Wirausaha
a0 Meningkatnya Efektivitas Pengelolaan Milai KHDTK yang Dikelola 70 poin 70 poin
Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus (1 unit) {1 unif)
(KHDTK) Diklat Kehutanan
5. | Pengembangan Terbentuknya SDM yang berorientasi | Jumlah SDM yang Berorientasi 60 orang 60 orang
Generasi Lingkungan | wirausaha kreatif bidang lingkungan hidup | Wirausaha Kreafif Bidang
Hidup dan Kehutanan | dan kehulanan Lingkungan Hidup dan HKehutanan
pada Lembaga Masyarakal dan
Homunitas

Sumber data : Perjanjian Kinerja BPLHK Kadipaten Tahun 2024
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A. REVIU ATAS DOKUMEN PERENCANAAN
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Dokumen perencanaan merupakan Rencana Kerja selama 1 tahun yang berisi
rencana pelaksanaan kinerja yang dituangkan pada perjanjian kinerja
sebagai lampiran dan pelaksanaan anggaran sebagai  dukungan
pelaksanaan kinerja dengan pagu akhir Rp.15.829.434.000,-.

Selama pelaksanaan anggaran tahun 2024 terdapat perubahan anggaran
yang dilakukan melalui revisi anggaran sebanyak 11 kali, yaitu tingkat DJPb
sebanyak 6 kali dan DJA sebanyak 5 kali. Dari jumlah revisi tersebut terdapat
perubahan pagu sebanyak 4 kali untuk dukungan kinerja satker dan telah
memenuhi syarat serta mekanisme revisi. Hal tersebut merupakan salah satu
upaya menjaga efektifitas dan efesiensi anggaran terhadap pelaksanaan
kinerja yang dilaksanakan.

Secara rinci perkembangan perubahan pagu anggaran BPLHK Kadipaten
tahun 2024 kami tampilkan pada infografis berikut.

Anggaran mendukung capaian Kinerja Kegiatan BPLHK Kadipaten
Tahun 2024

Anggaran awal * 14.914.736.000

Revisi 11 kali : 6 x Tingkat DJPb dan 5 x Tingkat DJA

Revisi 1 DJA 1 25 Januari 2024 Revisi 9 DJPb 619 November 2024
Blokir AA sumber dana RM Rp.200.000.000 EIOklr{:;];dzlgs%eo%adm 14.608.000
1.Pelatian non aparatur 80.000.000 Revisi 3 DJPb 2 Sos v x u o
2.Layanan umum 50.000.000 24 April 2024 Revisi 5 DJA 3 3 Juli 2024 Revisi 10 DJA 512 Desember 2024
3.Layanan sarana internal 70.000.000 Pemutakhiran POK dan Hal il DIPA Revisi 6 DJPb 310 Juli 2024 Penambahan pagu belanja 51 42.159.000

Pagu 14.914.736.000 Pagu 14.914.736.000 Pagu 15.787.275.000 Pagu 15.829.434.000

Akhir 15.829.434.000
U ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . ‘ ‘

Revisi 2 DJPb 1 Revisi 4 DJA 2 Revisi 7 DJA 4 2 Oktober 2024 Revisi 11 KPA setingkat DJPb 6
13 Februari 2024 27 Mei 2024 Pagu 15.787.275.000 13 Desember 2024
Pemutakhiran POK dan Hal Il DIPA 1.Penambahan pagu gaji dan Revisi 8 DJPb 5 Pemtukahiran anggaran 2024
Pagu 14.914.736.000 tunjangan 772.539.000 (RM) 13 Oktober 2024 Pagu 15.829.434.000
2.Penambahan pagu pelatihan Pemutakhiran POK dan Hal Il DIPA
aparatur 100.000.000 dari Pusat Pagu 15.787.275.000

Diklat SDM LHK (PNP)
Pagu 15.787.275.000

Anggaran Akhir * 15.829.434.000

Pada 2024 juga BPLHK Kadipaten mengalami perubahan target IKK pada
pelatihan Aparatur, karena terdapatnya kerjasama pelatihan dengan BKPSDM
Kab. Cirebon sebanyak 1.059 orang.

+1.059 orang

Target IKK awal kerjasama

Pelatihan Aparatur

Perubahan Target IKK
Pelatihan Aparatur
Menjadi 1.119 orang

Semula 60 orang

A

Ya\Y/a\Y/a\Y/a\Y/a\Y/a\"/a\Y/
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B. REVIU ATAS HASIL EVALUASI SAKIP
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SAKIP merupakan penerapan manajemen kinerja pada sektor publik. SAKIP
juga mendorong terciptanya akuntabilitas instansi pemerintah yang
mengintegrasikan perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja, dan evaluasi internal. Adapun tujuan dari SAKIP adalah 1) Menentukan
dan mengukur kinerja, 2) Mengumpulkan data, 3) Mengklasifikasikan dan
mengikhtisarkan data, 4) Melaporkan kinerja, 5) Bertanggung jowab atas
kinerja, dan 6) Meningkatkan kinerja.
Pada tahun 2024 telah dilakukan penilaian mandiri atas SAKIP sesuai perintah
Sekretaris Badan P2SDM melalui Nota Dinas PIt. Sekretaris Badan P2SDM Nomor
: ND. 42/SETBP2SDM/REN.3.4/B/01/2024 tanggal 18 Januari 2024 hal Penilaian
SAKIP Mandiri Satker lingkup Badan P2SDM Tahun 2024 dan Survey
Pemahaman Kinerja Pegawai dengan nilai penjaminan mutu dari Sekretariat
Badan P2SDM 83,16 poin dengan rincian :

e Perencanaan kinerja 27,28 poin dari bobot maksimal 30 poin

e Pengukuran kinerja 25,67 poin dari bobot maksimal 30 poin

e Pelaporan kinerja 13,46 poin dari bobot maksimal 15 poin

e Evaluasi akuntabilitas Kinerja Internal 21,03 poin dengan bobot maksimal

25 poin

Terdapat beberapa rekomendasi yang perlu dilakukan oleh BPLHK Kadipaten
untuk meningkatkan kinerja di tahun-tahun selanjutnya. Adapun rekomendasi
tersebut telah ditindaklanjuti seluruhnya oleh BPLHK Kadipaten sebagaimana
pada berikut.

Mempedomani Dokumen Perencanaan Kinerja (Renstra, Renja, Renaksi, Perjanjian Kinerja) sesuai yang
tercantum pada Keputusan Meneteri LHK Nomor 975 Tahun 2023

Didalam Dokumen renaksi diperlu dijabarkan detil/tahapan kegiatan terkait rencana
Pelaksanaan triwulan yang dilakukan untuk mendukung tersebut

Didalam renaksi perlu dicantumkan juga target bulanan serta detil/tahapan terkait
rencana pelaksanaan untuk mencapai target per triwulan tersebut

Dalam penyusun Laporan Kinerja, Setiap Satker agar dapat memdomani kriteria
penyusun Laporan Kinerja sSatker Lingkup Badan P2SDM

Melaksanakan dan mendokumentasikan pertemuan
terkait monitoring dan evaluasi penacapaian kinerja

BPLHK Kadipaten telah melakukan perbaikan outline penyusunan e
dokumen perencanaan kinerja tahun 2024 yang telah ditetapkan

BPLHK Kadipaten telah menyusun renaksi tahun e
2024 dengan menjabarkan pelaksanaan triwulan

BPLHK Kadipaten telah menyusun renaksi tahun 2024 ¢
dengan menjabarkan pelaksanaan target bulanan pada laporan pemantauan ranaksi

BPLHK Kadipaten telah mendominasi kriteria dalam penyususnan e
Laporan Kinerja sesuai dengan isi subtansi dan kaidah

BPLHK Kadipaten telah melaksanakan dan mendokumentasikan monev @
pencapaian kinerja secara berkala melalui rapat internal dan lingkup seketariat
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C. METODE PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja dimaksudkan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
program pelaksanaan kegiatan BPLHK Kadipaten. Pengukuran dilakukan
terhadap 4 (empat) metode, yaitu persentase capaian kinerjo, progres
terhadap pelaksanaan renstra, efektivitas kinerja, dan efisiensi kinerja.

Adapun perhitungan menggunakan formula sebagai berikut.

Capaian Kinerja PROGRES RENSTRA
Membandingkan realisasi Membandingkan capaian
kinerja tahun 2024 dengan selama periode Renstra
target kinerja tahun 2024 dengan target Renstra
2020-2024
EFEKTIFITAS EFISIENSI
Membandingkan % kinerja Membandingkan antara capaian
Tahun 2024 dengan % kinerja (fisik) dengan pelaksanaan
capaian kinerja tahun 2023, anggaran tahun 2024,

Dalam pelaporan akuntabilitas perlunya, dilakukan efektivitas dan efisiensi
terhadap capaian kinerja dengan target yang sudah ditetapkan. Sedangkan
efisiensi mengukur capaian terhadap dukungan anggaran yang sudah
digunakan. Adapun pengukuran efektivitas dan efisiensi kinerja dilakukan
melalui rumus seperti dibawah ini

% Fisik Tahun Berjalan % Fisik Tahun Berjalan

Efektivitas = % Efektivitas = : X 100%
% Fisik Tahun Sebelumnya % Keuangan Tahun Berjalan

Kriteria penilaian terbagi terbagi 4 (empat) kategori kinerja
berdasarkan skoring,

Sangat berhasil, jika capaian kinerja
>100% Berhasil, jika capaian kinerja 80-
100% Cukup berhasil jika capaian kinerja
60-79%, dan Kurang berhasil jika capaian
kinerja <60%.

S AVAVAVAVAVAVAVA

VA INVAVAV
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D. HASIL PENGUKURAN KINERJA

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, yang diperoleh sampai akhir tahun
2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Balai Pelatihan LHK Kadipaten
yang diukur dengan 5 (lima) indikator kinerja kegiatan telah dicapai dengan
hasil sangat berhasil (103,69%). Rincian capaian pada masing-masing
Indikator Kinerja Kegiatan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 6. Capaian IKK BPLHK Kadipaten Tahun 2024

\VAVAVAVAVAVAV,

o
had e = (56 Canalan.|
No Kegiatan Indikator Kineria. Sowan | Tageck | eatsaspg | FCapdian
1 [Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya |Lulusan Diklat Aparstur LHE Crang 1119 1,119 100,065
2 |Manuzsia LHE Lulussn Dikist Non Aparstur LHE Orang 200 201 100,50%
3 Lulusan Palatihan Yeokasi Bidang LHK yang Berorigntasi Orang 1040 1.040 100,005
Industri dan Wirsusaha
I 4 Nilai KHOTK yang dikelola Pgin 70 82,58 117,57%
5 |Pengembangan GenerasiLingkungan Jumizh 30M yang berorientasi wirausaha kreatif Bidang Orang &0 B0 100,005
Hidup dan Kehutanan lingkungan hidup dan kehutanan pada lembaga
maTyarEkEt dan komunitas
Rata-rata Prasentasa Kinerja 103,60k

Berdasarkan tabel di atas, terdapat 2 Indikator Kinerja Kegiatan yang
melebihi target yaitu Lulusan Diklat Non Aparatur LHK dan Nilai KHDTK yang
dikelola. Hal ini disebabkan adanya penambahan kerjasama pelatihan
dan optimalnya pelaksanaan kegiatan serta pemanfaatan Hutan pada
areal KHDTK Hutan Diklat.

EFEKTIVITAS

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, rata-rata efektifitas kinerja BPLHK
Kadipaten Tahun 2024 yaitu sebesar 0,9995 yang berarti BPLHK Kadipaten
tidak efektif dalam pelaksanaan kegiatan, sehingga persentase capaian
kinerja tahun 2024 lebih rendah dibanding tahun 2023. Rincian efektifitas
kinerja pada masing-masing Indikator Kinerja Kegiatan disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 7. Efektivitas Kinerja 2024 terhadap Kinerja 2023 BPLHK Kadipaten
1 |Pendidikan dan Pelatihan Sumber Dava |Lulusan Diklat Aparatur LHE
— Manusia LHK
2 Lulusan Diklat Non Aparatur LHE
3 Lulusan Peiatihan Vekasi Bidang LHK yang Berorlentas]
Industri dan Wirausaha
Nilzi KHDTK yang dikelals

& |Pengembangan GenerasiLingkungan Jumlah SDM vang baroriantasi wirausaha kraatif bidang
Hidup dan Kehutanan lingkungan hidup d2n kehutansn pads lembaga 100,00% 100,005% 1,00 Efekrif

1,00 Efextit

1,01 Efaktif

100,00% 100,00% 10 Efgktst

0,95

masyarakat dan komunitas

Efektivitas Rata-rats 103,69%. 103,74% 0,9995 _
Catatan : efektifitas > 1, maka efektif, efektifitas < 1 kurang efektif

Dapat dilihat bahwa terdapat capaian persentase Nilai KHDTK yang dikelola realisasi tahun
2024 dibawah tahun 2023, yaitu 0,75%, dimana efektivitasnya hanya 0,99. Secara perole
penilaian indeks pengelolaan KHDTK tahun 2024 lebih tinggi dibanding tahun 2023, yaitu 8
poin berbanding 81,92 poin, akan tetapi menjadi lebih kecil karena poin target yang
sebagai pembagj, yaitu tahun 2023 targetnya 69 poin, sedangkan tahun 2

VA INVAVAV
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EFISIENSI

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, rata-rata efisiensi kinerja BPLHK
Kadipaten Tahun 2024 yaitu sebesar 0,96 yang berarti BPLHK Kadipaten sudah
efisien dalam pelaksanaan kegiatan, sehingga persentase capaian kinerja
tahun 2024 lebih rendah dibanding tahun 2023. Rincian efektifitas kinerja pada
masing-masing Indikator Kinerja Kegiatan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 8. Efisiensi Capaian Kinerja BPLHK Kod|poten Tahun 2024

F‘tr\mdlhln dan Pefatihan Sumber Dove iulnssn Dikiat Aparatur LHE

1 S0%. 100.00%
T2 [Manusia g Lulusan Dikiat Kan Aparatur LMK BI,16% 100,50%
i_ Lulusan Pelatihan Vokasi Bidang 14K yang Berarientasi Industri dan Wirausaha 100,00% 100,004
& | Nilal KHDTK yang dikelola 100,00% 117,97%

5 |Pengembangan Generasi Lingkungan Jumiah S0 yang berorientas| wirausaha kWuman hidug dan kehutanan 100,00% pEane

Hidup dan Kehutanan da lembaga masyarakat dan kemunitas
el e —. 5 — T

Catatan : Efisiensi > 1, maka tidak efisien, efisensi <=1 efisien

Anggaran yang tersedia pada tahun 2024 mendukung untuk capaian seluruh
IKK tahun 2024, bahkan capaian IKK melebihi dari anggaran yang tersediq,
sehingga secara keseluruhan diperoleh rata-data nilai efisiensi dibawah 1, yaitu
0,96 yang berarti efisien.

PROGRES RENSTRA

Capaian rata-rata progres Renstra BPLHK Kadipaten 2020 - 2024 adalah 126,66%
dari target yang telah ditetapkan, sehingga target renstra terpenuhi/tercapai,
sebagaimana rincian realisasi capaian renstra berikut

Tabel 9. Capaian Renstra 2020-2024 BPLHK Kadipaten

Pendidikan dan Peiatihan Sumber Daya Manusia LHE Lulusan Diklat Aparatur LHE
2 Lulusan Diklat Non Aparatur LHE
| 3 Lulusan Pelatihan Viokasi Bidang LHK yang
Barotientasi Industri dan Wirausaha

1048| 97,13%

1380{ 150,00%

L4 HNilal KHDTEK yang dikelola 70 70,6 B8,22 81,67 81,92 82,58 82,58] 117,97%
5 |Pengembangan Generas Lingkungan Hidup dan Kehutanan umlah SDM yang bererientasi wirausaha kreatif

bidang lingkungan hidup dan kehutanan pada

lembaga masyarakat dan komunitas

330 1501 120] 20 30 &) 350| 118.18%

| Rata-rata Progres 126,66% |

Tobel 10. Capaian terhadap target Renstra 2020-2024 BPLHK Kadipaten

atihan Sumher Daya LulLrs.an lelal hpanamr LHE 1.505 150,00%

Pem:lidli:an d\an

1
2 |Manusia LHK Lulusan Diklat Mon Aparatur LHK " 1.04% 97,13%
T Lulusan Pelatinan Yokasi Bidang LMK yang Berorientasi Industri dan Wirausaha 1.380 150,00%
[ | Nilai KHDTK yang dikefola 82,58 117,97%
5 |Pengembangan Generasi Lingkungan Jumlah SOM yang berorientasi wirausaha kreatif bidang lingkungan hidup dan kehutanan 330 150 118,18%
Hidug dan Kehutanan ada lembaga masyarakat dan komunitas
e e T555%

A
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BENCHMARKING KINERJA

Pelaksanaan Benchmarking merupakan suatu upaya penilaian performa
BPLHK Kadipaten dengan membandingkannya dengan unit kerja lain. Dimana
tujuan yang paling utama adalah untuk meningkatkan kinerja pada masa yang
akan datang dengan cara memperbaiki performa yang kurang baik. Adapun
komponen pembandingnya dengan mengukur kebijakan, strategi, program,

kegiatan dan/atau hal Iolnnya yong telah dlloksonokan
Pada Tahun 2024 BPLHK © :

Kadipaten melaksanakan -
Benchmarking, tepatnya |
tanggal 9 s.d 11 Desember
2024 dengan BPLHK
Pekanbaru yang memiliki &,
tugas pokok dan fungsi yang &
sama dalam melaksanakan
pelatihan dan pengelolaan |
KHDTK Hutan Diklat, yang
secara rinci disajikan pada
tabel berikut.

AVAVAVAVAVAVAV,

Tabel 11. Hasil Benchmarking dengan BPLHK Pekanbaru Tahun 2024

No. Uraian Kegiatan Hasil Kegiatan
1 ldentifikasi kebutuhan BPLHK Kadipaten dan BPLHK Pekanbaru melalui pemberitahuan
Pelatinan ke instansi wilayah layanan dengan dukungan digitalisasi sebagai
percepatan (WA, bit.lv)
2 | Kerjasama pelatihan BPLHK Kadipaten lebinh sedikit kerjasama pelatihnannya dar pada

BPLHK Pekanbaru, sehingga periu ditingkatkan dalam manajemen
kerjasama dengan instansi dan/atau pihak terkait

3 | Sarana dan Prasarana BPLHK Kadipaten dan BPLHK Pekanbaru sama-sama memiliki
kelengkapan sarpras sesuai kebutuhan penunjang pelatinan, mulai
dari sekretariat pelatihan, kelas, asrama, aula, ruang makan.

4 | Evaluasi pelatihan dan EPP Kegiatan evaluasi pelatihan dilakukan secara online dan ofline
disesuaikan dengan jenis pelatihan dan karakteristik peserta
pelatinan.

Jika peserta pelatinan masyarakat maka dilakukan menggunakan
quisioner.

Dan apabila peserta pelatinan merupakan aparatur atau pegawal
maka dilakukan melalui google form.

Evaluasi pelatihan pada BPLHK Kadipaten dan BPFLHK Pekanbaru
pada form evaluasi dan aplikasi pusat Diklat SDiM LHIK.

5 | Penilaian Indeks Efekiifitas Pengelolaan Nilai KHDTK yang dikelola Tahun 2023 pada BPLHK

KHDTK Kadipaten mempercleh nilai sebesar 81,92 poin dan

BPLHK Pekanbaru sebesar 74,75 poin.

BPLHK Kadipaten lebih unggul karena kelengkapan dokumen
pengelolaan yang lebih memadai sebagai bukti penilaian.
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E. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

PELATIHAN SDM APARATUR LHK
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Penyelenggaraan pelatihan Aparatur diarahkan untuk meningkatkan
kinerja aparatur Lingkup bidang LHK, sehingga tersedia sumberdaya
manusia yang mampu melaksanakan tugas fungsi/pekerjoan secara
inovatif, kreatif, profesional dan berwawasan global.

Kegiatan Pelatihan SDM Aparatur LHK SRR
sebanyak 3 pelatihan yang dilaksanakan RERS RN
pada tahun 2024 yaitu :

1.Pelatihan Penginderaan Jauh peserta Bitjdn PDAS RH
pelatihan berjumlah 30 orang. >

BSILHK

NVAVANVNVAVAVAVA

2.Pelatihan Pemanfaatan Wisata Alam D ichvyt

peserta 30 orang L I
3.Pelatihan Orientasi PPPK (kerjosomo DLHK babel
dengan BKPSDM Kab. Cirebon) ehed ShaR LS ERSLI FAUAY

jumlah peserta 1.059 orang.

Progress capaian kinerja pada KK 1
sampai dengan tahun 2024 dari target
Renstra 2020-2024 sebesar 150,00%.
Sehingga, target renstra tahun 2020-
2024 tercapai melebihi target yag sudah
ditentukan. Adapun realisasi tyang
paling besar ada di Tahun 2024
sebanyak 1.119 orang lulusan. Hal tersebut
dikarenakan adanya pelatinan
kerjasama aparatur bidang LHK dengan
BKPSDM Kab. Cirebon sebanyak 1.509
orang lulusan. Sehingga, capaian
realisasi melonjak drastis dari target
yang ditentukan. Dibandingkan dengan
tahun-tahun  sebelumnya, realisasi
tahun 2024 lebih banyak realisasinya.
Hal tersebut memberikan peluang
dalam kegiatan kerjasama di tahun-
tahun berikutnya dengan dukungan
sarpras dan pengelola yang sesuaqi
dengan kebutuhan penerima manfaat.

Lulusan Diklat
Aparatur LHK

VAVAVAVAVAYVY

Asal Peserta

30 m9 150,00%
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PELATIHAN SDM APARATUR LHK
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Indikator Kinerja Kegiatan 1

Indeks Efektivitas Pelaksanaan Pelatihan SDM Aparatur LHK

capaian

1.119 Orang /
a

% capaian

100%

Peningkatan

30% X7

Kinerja

Capaian terhadap

30% |~

Renstra 2020-2024

VA INVAVAV |

Acara Pembukaan Pelatihan di BPLHK Kadipate
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PELATIHAN SDM APARATUR LHK
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EFEKTIVITAS

Capaian kinerja tahun 2024 meningkat dibandingkan tahun 2023
yaitu sebanyak 1.089 lulusan orang, sehingga dikategorikan efektif

EFESIENSI

Capaian Kinerja Tahun 2024 sama dibandingkan
penggunaan sumberdaya (anggaran) yaitu sebesar 100%
sehingga dikategorikan efesien dengan nilai sebesar 1,00

OUTPUT
Meningkatnya kompetensi SDM Aparatur LHK sebanyak 1.119 orang

AVAVAVAVAVAVNV;

OUTCOME

Tersedianya data dan pelaporan bidang LHK yang akurat dan terukur

Berdasarkan pengukuran efektivitas capaian kinerja tahun 2024 untuk
Lulusan Pelatihnan SDM Aparatur LHK termasuk kategori efektif yaitu lebih
dari 1,00. Sedangkan Efisiensi capaian kinerja tahun 2024 berdasarkan
persentase realisasi anggaran sebesar 100% dengan persentase capaian
kinerja sebesar 100% diperoleh rasio efisiensi yaitu 100 yang
dikategorikan efisien.

VAVAVAVAVAVAVA

Praktik Pengukuran Poligon pada Pelatihan SIG Berbasis Ponsel (onsite)
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PELATIHAN SDM APARATUR LHK
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an Kinerja

ebutuhan Pelatihan (IKP) Pelatihan
ihan yang dibutuhkan oleh Aparatur

Inusia baik widyaiswara, pengelola
erutama ketersediaan admin dan
erata di BPLHK Kadipaten

iatan

erbiasa dengan LMS
enjelang pelaksanaan pelatihan
rkan diri

ait LMS elearningmenlhk  dan
peserta mengalami kendala selama

i dengan unit kerja asal peserta untuk
peserta yang mengundurkan diri

Praktik Penghitungan Karbon di KHDTK Sawala Mandapa Pelatihondngsua al PEH Ahli Pertama
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PELATIHAN SDM NON APARATUR LHK

Y A WY A T . U . T A Y . W A —

Pelatihan SDM Non Aparatur Lingkungan Hidup bertujuan untuk
meningkatkan kualitas SDM non aparatur bidang Lingkungan
Hidup dan Kehutanan. Upaya peningkatan kualitas kinerja
tersebut, hanya dapat diwujudkan apabila penyelenggaraan
pelatihnan LHK dikelola dengan baik mulai dari perencanaan,
pelaksanaan maupun evaluasi. Jumlah pelatihan SDM non
aparatur sebanyak 5 pelatihan dengan realisasi 201 orang
lulusan, lebih banyak 1 orang lulusan dari target yag ditentukan
sebagaimana terlampir.

Progress capaian kinerja pada

IKK 2. Lulusan Pelatih
IKK 2 sampai dengan tahun 2024 ulusan Fefatinan

) Non Aparatur (Orang)
dari target Renstra 2020-2024
sebesar 97,13%. Target renstra S
tahun 2020- 2024 dengan jumlah -
1.080 orang dan telah terealisasi —__’\

sebanyak 1.049 orang lulusan.
Tahun 2024, jika dibandingkan
dengan capaian tahun 2023 yaitu

sebanyak 60 orang lulusan, maka \ /

capaian 2024 meningkat

sebanyak 141 orang. Sedangkan \ /
capaian secara keseluruhan

terhadap yaitu 97,13%. o m

Ktidaktercapaian target tersebut 2020 2021~ 2022 2025 2024

karena anggaran pelaksanaan
kegiatan tidak mencukupi dari
target yang telah ditentukan.
Sedangkan tahun 2024 sendiri
tercapai 100,50% terhadap target
2024 yang telah ditetapkan. Hal Ca‘;aei::t::'x;;:::ap’ (‘
ini  karena adanya pelatihan o
kerjasama dengan pertamina.

Target 360 240 120 120 240
Realisasi 362 366 60 60 201

1.080 201 I 97,13%

Lulusan Diklat Non
Aparatur LHK

A
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Indikator Kinerja Kegiatan 2

Performa capaian kinerja pelaksanaan Pelatihan SDM Non
Aparatur LHK tahun 2024 sebagaimana infografis berikut.

Target

200 &
Orang

AVAVAVAVAVAVAY

capaian

201 )
Orang -~

% capaian

100,50% |4

Peningkatan

141 orang*ﬁz

Kinerja

Capaian terhadap

97,13% |~

Renstra 2020_2024 Inokulasi Bibit Jamur ke Baglog pada Pelatihan Usaha Budidaya dan Pengolah

VA INVAVAV |



VAVAVAVAVAVAVA

A

PELATIHAN SDM NON APARATUR LHK
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EFEKTIVITAS

Capaian kinerja tahun 2024 meningkat dibandingkan tahun 2023
yaitu sebesar 100% sehingga dikategorikan efektif dengan nilai
sebesar 1,00

EFESIENSI

Capaian Kinerja Tahun 2024 sama dibandingkan
penggunaan sumberdaya (anggaran) yaitu sebesar 100%
sehingga dikategorikan efesien dengan nilai sebesar 1,00

OUTPUT
Meningkatnya kompetensi SDM NonAparatur LHK sebanyak 201 orang

VAVAVAVAVAV NV,

OUTCOME

Terlatihnya dan meningkatkatnya kompetensi alumni peserta non
aparatur/ masyarakat

Berdasarkan pengukuran efektivitas capaian kinerja tahun 2024 untuk
Lulusan Pelatihan SDM Aparatur LHK termasuk kategori efektif yaitu 1,00.
Sedangkan Efisiensi capaian kinerja tahun 2024 berdasarkan persentase
realisasi anggaran sebesar 100% dengan persentase capaian kinerja
sebesar 100% diperoleh rasio efisiensi yaitu 1,00 yang dikategorikan
efisien.

Proses Pembelajaran Pada Pelatihan Pengolohdn Sampah Untuk Bank Sampah

VAVAVAVA )
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PELATIHAN SDM NON APARATUR LHK
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Faktor Pendukung Capaian Kinerja

e Berdasarkan Hasil Indetifikasi Kebutuhan Pelatihan (IKP) Pelatihan
Analisi Data ini merupakan pelatihan yang dibutuhkan oleh Aparatur
Bidang LHK.

e Ketersediaan sumber daya manusia baik widyaiswara, pengelola
dan penyelenggara pelatihan terutama ketersediaan admin dan
Sub Admin yang sudah cukup merata di BPLHK Kadipaten

Kendala Pelaksanaan Kegiatan

e Masih ada peserta yang belum terbiasa dengan LMS
e Adanya perubahan peserta menjelang pelaksanaan pelatihan
dikarenakan peserta mengundurkan diri

VAVAVAVAVAV NV,

Upaya Tindak Lanjut
e Memberikan sosialisasi terkait LMS elearningmenlhk  dan
pedomannya
e Melakukan pendampingan saat peserta mengalami kendala selama
pelaksanaan pelatihan.
e Melakukan koordinasi/konfirmasi dengan unit kerja asal peserta untuk
memastikan adakah pengganti peserta yang mengundurkan diri

Diskusi Kelompok Pada Pembelajaran Pelatihan Teknik Agroforestri

VAVAVAVA 26
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PELATIHAN VOKASI BIDANG LHK YANG BERORIENTASI
INDUSTRI DAN WIRAUSAHA

Y L. TNy A VNN L VRN A IR A NS b R A mmm—

Pelatihan Vokasi Bidang LHK yang Berorientasi Industri dan
Wirausaha yang dilaksanakan tahun 2024 berjumlah 26 angkatan
dengan masing-masing angkatan 40 orang yang total berjumlah
1.040 orang lulusan sebagaimana terlampir pada laporan ini.
Sasaran pada pelatihan vokasi ini adalah KTH/masyarakat sekitar
hutan untuk meningkatkan ekonomi. Sebaran peserta dari wilayah
pelayanan BPLHK Kadipaten, yaitu Provinsi Jawa Barat, Jawad
Tengah, D.I.Y., dan Jawa Timur.

Progress capaian kinerja pada IKK 3. Lulusan Vokasi

IKK 3 sampai dengan tahun 2024 Bidang LHK yang
dari target Renstra 2020-2024 Berorientasi Industri
sebesar 150,00%. Target renstra dan Wirausaha (Orang)
tahun 2020-2024 dengan jumlah o
540 orang telah terealisasi '/\
sebanyak 1.380 orang lulusan.

Persentase capaian realisasi \
lebih tinggi dari pada target

karena pada tahun 2024 vyang \ /
paling banyak melaksanakan

pelatihan sebanyak 1.040 orang -/

lulusan, dan tahun 2024 jika
dibandingkan dengan capaian 2020 2021 2022 2025 2024
tahun 2023 vyaitu sebanyak 90 target o 120 120 150 150
orang lulusan, maka capaian Realisasi 0 150 100 90 1040
2024 meningkatkan sebanyak 950

orang lulusan. Hal tersebut Capaian IKK 3 Terhadap
membuat nilai terhadap renstra Renstra 2020-2024 ’./\
lebih tinggi. Secara rinci dapat

dilihat pada tabel berikut.

A

Ya\Y/a\Y/a\Y/a\Y/a\Y/a\"/a\Y/

Lulusan Pelatihan Vokasi

Bidang LHK yang Berorientasi 1.040 ]50 00%

Industri dan Wirausaha
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PELATIHAN VOKASI BIDANG LHK YANG BERORIENTASI
INDUSTRI DAN WIRAUSAHA
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Indikator Kinerja Kegiatan 3

Indeks Efektivitas Pelaksanaan Pelatihan Vokasi
Bidang LHK yang Berorientasi Industri dan
Wirausaha

Target

1040
Orang

@"i

(:@ﬁ

capaian

1040 '/
Orang A

T

% capaian

#1100,00% [

e v Praktik Pembuatan Ecoenzim pada Pelatihan Pengolahan Sampah di Bank Sampah

Tetap

0,0% *ﬁg

Kinerja

Capaian terhadap
150,00% |/ %
Renstra 2020-2024

VAVAVAVAVAYVY
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PELATIHAN VOKASI BIDANG LHK YANG BERORIENTASI
INDUSTRI DAN WIRAUSAHA
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EFEKTIVITAS

Capaian kinerja tahun 2024 sebanyak 1.040 orang lulusan, meningkat
sebesar 950 orang dibandingkan tahun 2023 yaitu sebesar 90 orang,
sehingga dikategorikan efektif dengan nilai lebih dari 1,00

EFESIENSI

Capaian Kinerja Tahun 2024 sama dibandingkan
penggunaan sumberdaya (anggaran) yaitu sebesar 100%
sehingga dikategorikan efesien dengan nilai sebesar 1,00

OUTPUT

Meningkatnya kompetensi SDM Vokasi Bidang LHK yang Berorientasi
Industri dan Wirausaha sebanyak 1.040 orang

OUTCOME

Tersedianya data dan pelaporan bidang LHK yang akurat dan terukur

VAVAVAVAVAV NV,

Berdasarkan pengukuran efektivitas capaian kinerja tahun 2024 untuk
Lulusan Pelatihan vokasi bidang LHK yang berorientasi industri dan
wirausaha termasuk kategori efektif yaitu 1,00. Sedangkan Efisiensi
capaian kinerja tahun 2024 berdasarkan persentase realisasi anggaran
sebesar 100% dengan persentase capaian kinerja sebesar 100% diperoleh
rasio efisiensi yaitu 1,00 yang dikategorikan efisien.

Praktik Teknik Budidaya Jamur pada Pelatihan Usaha Budidaya dan Pengolahan Jamur Tiram

VAVAVAVA )
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PELATIHAN VOKASI BIDANG LHK YANG BERORIENTASI
INDUSTRI DAN WIRAUSAHA
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Faktor Pendukung Capaian Kinerja

e Berdasarkan Hasil Indetifikasi Kebutuhan Pelatihan (IKP) Pelatihan
Analisi Data ini merupakan pelatihan yang dibutuhkan oleh
masyarakat/KTH dalam usaha bidang LHK.

e Ketersediaan sumber daya manusia baik widyaiswara, pengelola
dan penyelenggara pelatihan terutama ketersediaan admin dan
Sub Admin yang sudah cukup merata di BPLHK Kadipaten

Kendala Pelaksanaan Kegiatan

e Dalam metode pelatihan e-learning, masih ada peserta yang belum
terbiasa dengan LMS

e Perlunya peningkatan sarpras pendukung praktik lapangan
pelatihan

Upaya Tindak Lanjut

e Memberikan sosialisasi terkait LMS elearningmenlhk  dan
pedomannya

e Melakukan pendampingan saat peserta mengalami kendala selama
pelaksanaan pelatihan.

e Menyiopkan manajemen pengelolaan kebutuhan sarpras praktik
pelatihan

VAVAVAVAVAV NV,

Praktik Pengolahan Jamur pada Pelatihan Usaha Budidaya dan Pengolahan Jamur Tiram

VAVAVAVA 50
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NILAI KHDTK YANG DII(ELOLA
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Berdasarkan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan
Kehutanan nomor P.7 Tahun 2021, Kawasan Hutan
dengan Tujuan Khusus (KHDTK) merupakan suatu
Kawasan hutan yang secara khusus diperuntukan untuk
kepentingan penelitian dan pengembangan kehutanan,
Pendidikan dan pelatihan kehutanan serta religi dan

\VAVAVAVAVAVAV,

budaya. Guna mengukur kesesuaian
pelaksanaan/efektivitas pengelolaan KHDTK-HD,
dilaksanakan self assessment oleh setiap BPLHK
dengan menggunakan kriteria dan indikator

pengelolaan KHDTK-HD. Selanjutnya Pusat Diklat SDM
LHK melakukan penjaminan kualitas atas penilaian
mandiri tersebut.

Penilaian pengelolaan KHDTK-HD dapat dinilai melalui
6 kriteria yaitu:

1. Perencanaan KHDTK

2. Pelaksanaan Kegiatan

3. Kerjasama Pengelolaan KHDTK

4. Pemanfaatan Hutan pada Areal KHDTK

5. Pembangunan sarana dan prasaranad pendukung
KHDTK

6. Pelaporan Pengelolaan KHDTK

Fasilitas pada KHTDK Sawala Mandapa (a) Menara Pengawas dan (b) Jalan Kawasan

VA INVAVAV
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NILAI KHDTK YANG DIKELOLA
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KRITERIA DAN INDIKATOR PENILAIAN INDEKS EFEKTIVITAS PENGELOLAAN
KHDTK-HD

Kerjasama
Pengelolaan
KHDTK

Perencanaan

Pembangunan sarana
dan prasarana
pendukung KHDTK

KHDTK

* Inventarisasi hutan « Terdapat dokumen perjanjian
e Penataan Areal Kerjasama e Terdapat rencana
° Penyusunqn Rencana ° Terdqpqt rencana Bersama pembangunan sarpras
Program antar pihak pendukung
 Pelaksanaan Kerjasama e Pelaksanaan pembangunan
berjalan sesuai dokumen dan sarpras pendukung
rencana kerja e Terpeliharanya sarpras

pendukung

Perencanaan
KHDTK

Kerjasama
Pengelolaan
KHDTK

Kerjasama
Pengelolaan
KHDTK

e Tingkat efektivitas
organisasi pengelola
e Tingkat kelayakan SDM

Pengelola
e Pelaksanaan diklat teknis ¢ Pemanfaatan Kawasan

dan atau diklat fungsional (khusus HP)

kehutanan di KHDTK « Pemungutan HHBK o Penyusunqn laporan tepat waktu
e Pemeliharaan batas areal  « Pemanfaatan Jasa dan sesuai format

KHDTK lingkungan dari wisata e Isilaporan pengelolaan KHDTK
e Rehabilitasi alam

hutanMelakukan
konservasi tanah dan air
e Konservasi hutan dan
kehati
e Perlindungan dan
pengamanan hutan

NIGiKHDTK yang 50 5o 06 68,22 81,67 81,92 8258 | 17,97%

Dikelola

e Pemberdayaan
masyarakat

A
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NILAI KHDTK YANG DIKELOLA
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KHDTK SAWALA-Mandapa

KHDTK Hutan Diklat Sawala Mandapa merupakan kawasan hutan pendidikan
dan pelatihan yang harus dikelola dengan baik, terencana dan berkelanjutan
agar dapat dimanfaatkan secara optimal sebagai sarana pembelajaran,
penelitian dan pemberdayaan masyarakat.

Berdasarkan Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia Nomor SK. 446/MENLHK/Setjen/PLA.0/7/2019 Tanggal 12 Juli 2019
Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Kehutanan Nomor SK.164/Menhut-
I/2005 Tentang Penunjukan Sekaligus Penetapan Kawasan Hutan Produksi
Tetap Kelompok Hutan Cideres dan Mandapa Seluas 146,58 (Seratus Empat
Puluh Enam Dan Lima Puluh Delapan Perseratus) Hektar di Kabupaten
Majalengka Provinsi Jawa Barat Sebagai Kawasan Hutan Dengan Tujuan Khusus
Untuk Hutan Pendidikan dan Pelatihan Sawala-Mandapa, pada Ketentuan Amar
KETIGA menyatakan bahwa; Menunjuk Balai Pendidikan dan Pelatihan
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten sebagai Pengelola Kawasan Hutan
Dengan Tujuan Khusus untuk Hutan Pendidikan dan Pelatihan Sawala-Mandapa.

Tahun 2024 KHDTK HD Sawala Mandapa telah melaksanakan kegiatan sesuai
dengan manajemen pelatihan Penilaian kriteria indeks efektivitas pengelolaan
KHDTK sudah

Hasil Penilaian Indeks Efektivitas Pengelolaan KHDTK Sawala Mandapa Tahun 2024

Kriteria Nilai
Perencanaan KHDTK (15%) 15
Pelaksanaan Kegiatan(30%) 27,75
Kerjasama Pengelolaan KHDTK(10%) 8,00
Pemanfaatan Hutan pada Areal KHDTK (30%) 19,50
Pembangunan Sarana dan Prasarana pendukung KHDTK (10%) 7,33
Pelaporan Pengelolaan KHDTK (5%) 5
Total Nilai 82,58
@

A
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NILAI KHDTK YANG DIKELOLA
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Indikator Kinerja 4
Indek Efektivitas Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat

g]

) capaian ’j
B 82,58 K).

l Poin A
I % capaian j
17,97% [ =

L. ‘_b

Penurunan ’j

r Y
i .

L]
N
o
1
o,
=

Ya\Y/a\Y/a\Y/a\Y/a\Y/a\"/a\Y/

] -0,75% dari
th 2023

\. J

Kinerja

Capaian terhadap ’j

a3 \ . \ e ' ,1
o |~ N
“iN7,97% | N
\. TuMAEL Y Pemanfaatan KHDTK Sawala Mandapa untuk Orientasi PPPK Kab. Cirebon
Lﬁ Renstra 2020-2024
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NILAI KHDTK YANG DIKELOLA

A A . A A U A

EFEKTIVITAS

Capaian kinerja tahun 2024 secara perolehan poin naik 0,66 poin
dibandingkan tahun 2023, akan tetapi jika dibandingkan persentase
dari tahun 2023 terjadi penurunan sebesar 0,75%, sehingga
persentase efektivitas tahun 2024 dibandingkan tahun 2023
dikategorikan tidak efektif dengan nilai sebesar 0,9995/1,0

EFESIENSI

Capaian Kinerja Tahun 2024 sama dibandingkan
penggunaan sumberdaya (anggaran) yaitu sebesar 100%
sehingga dikategorikan efesien dengan nilai sebesar 0,85

VAVAVAVAVAV NV,

OUTPUT

Terkelolanya KHDTK sebagai sarana pembelajaran praktik pelatihan
dengan nilai poin 82,58

OUTCOME

Terlaksananya kegiatan pengelolaan KHDTK HD Sawala Mandapa sesuai
dengan rencana yang sudah ditentukan dan tersedianya data dan
pelaporan bidang LHK yang akurat dan terukur

b4 Tegakan Jati (Tectona gran@is) di KHDTK Sawaila Mandapa: 20 .;I
) !" > 1‘ y : # .’:.._.__)_' . """.:..__.___ -
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NILAI KHDTK YANG DIKELOLA
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Faktor Pendukung Capaian Kinerja

e Adanya KTH sekitar KHDTK HD Sawala Mandapa

e Sarana dan prasarana yang lengkap.

e Memiliki sumberdaya anggaran

e Ketersediaan sumber daya manusia personil yang mengelola

Kendala Pelaksanaan Kegiatan

e Lokasi KHDTK yang berbatasan dengan permukiman masyarakat,
sehingga kawasan hutan rawan terhadap pencurian kayu,
dijadikan tempat pembuangan sampah

e Rawan kebakaran hutan

VAVAVAVAVAV NV,

Upaya Tindak Lanjut  --

e Patroli rutin di KHDTK yang berbatasan dengan permukiman,
melaksanakan penyuluhan serta membangun komunikasi yang
baik dengan aparat desa dan masyarakat sekitar hutan

e Patroli pencegahan kebakaran hutan dan lahan , sosialiasai
kepada penggarap lahan di sekitar kawasan hutan terkait
pencegahan kebakaran lahan

e Mensiagakan peralatan serta personil penanggulangan kebakaran
hutan dan lahan

e Merintis pengelolaan sampah di bank sampah binaan BDLHK
Kadipaten, serta melakukan pendekatan persuasif terhadap
masyarakat desa sekitar untuk turut serta berperan aktif dalam
mengatasi permasalahan sampah

Kunjungan siswa dari berbagai sekolah dalam rangka Pendidikan Lingkungan di KHDTK Sawala Mandapa

VAVAVAVA
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PELATIHAN MASYARAKAT DAN KOMUNITAS YANG BERORIENTASI

WIRAUSAHA KREATIF BIDANG LHK
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Pelatihan Masyarakat dan Komunitas yang Berorientasi Wirausaha
Kreatif Bidang LHK pada tahun 2024 dilaksanakan dengan tujuan
menumbuhkan jiwa kewirausahaan kreatif pada generasi LHK melalui 2
angkatan Bimtek, yaitu Pembuatan Andil Garapan pada Areal
Persetujuan Pengelolaan Perhutanan Sosial dan Pengelolaan Eko Edu

Wisata di Kawasan Hutan dan Sekitarnya.

Progress capaian kinerja pada KK 5 sampai
dengan tahun 2024 dari target Renstra 2020-
2024 sebesar 118]18%. Target Renstra tahun
2020- 2024 dengan jumlah 330 orang telah
teredlisasi sebanyak 390 orang. Capaian tahun
2024 sebanyak 60 orang jika dibandingkan
dengan capaian tahun 2023 yaitu sebanyak 30
orang, maka capaian 2024 ada peningkatan
30 orang, sehingga target renstra dapat
melebihi target capaian. Lulusan Bimtek
wirausaha kreatif ini merupakan salah satu IKK
Pusat Pengembangan Generasi LHK yang
memberi ruang kepada lembaga masyarakat,
KTH ataupun komunitas pegiat lingkungan
hidup dalom mengembangkan usahanya.
Diharapkan dapat memberikan sumbangsih
nilai ekonomi di tingkat tapak melalui aplikasi
ilmu dan pengetahuan ataupun keterampilan
yang sudah dilaksanakan oleh  BPLHK
Kadipaten. Secara rinci dapat dilihat pada
tabel berikut:

ANVAVANVNVAVANVNVA

IKK 5. Jml SDM yang berorientasi
wirausaha kreatif bidang LHK
pada lembaga masyarakat dan

komunitas (Orang)

<
N

2020 2021 2022 2023 2024
Target 0 (0] 30 150 150
Realisasi 150 120 30 30 60

Capaian IKK 5 Terhadap
Renstra 2020-2024 ./

Pengembangan Generasi
Lingkungan Hidup dan
Kehutanan
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PELATIHAN MASYARAKAT DAN KOMUNITAS YANG
BERORIENTASI WIRAUSAHA KREATIF BIDANG LHK
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Indikator Kinerja 5
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Indeks Efektivitas Pelatihan Masyarakat dan Komunitas
yang Berorientasi Wirausaha Kreatif Bidang LHK
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PELATIHAN MASYARAKAT DAN KOMUNITAS YANG BERORIENTASI
WIRAUSAHA KREATIF BIDANG LHK
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EFEKTIVITAS

Capaian kinerja tahun 2024 meningkat dibandingkan tahun 2023
yaitu sebesar 100% sehingga dikategorikan efektif dengan nilai
sebesar 1,00

EFESIENSI

Capaian Kinerja Tahun 2024 sama dibandingkan
penggunaan sumberdaya (anggaran) yaitu sebesar 100%
sehingga dikategorikan efesien dengan nilai sebesar 1,00

OUTPUT

Meningkatnya kompetensi SDM yang berorientasi wirausaha kreatif
bidang lingkungan hidup dan kehutanan pada lembaga masyarakat

VAVAVAVAVAV NV,

OUTCOME

Tersedianya data dan pelaporan SDM yang berorientasi wirausaha
kreatif bidang lingkungan hidup dan kehutanan pada lembaga
masyarakat dan komunitas LHK yang akurat dan terukur

Berdasarkan pengukuran efektivitas capaian kinerja tahun 2024 untuk
Lulusan Pelatihan Masyarakat dan Komunitas yang Berorientasi
Wirausaha Kreatif Bidang LHK termasuk kategori efektif yaitu 1,00.
Sedangkan Efisiensi capaian kinerja tahun 2024 berdasarkan persentase
realisasi anggaran sebesar 100% dengan persentase capaian kinerja
sebesar 100% diperoleh rasio efisiensi yaitu 1,00 yang dikategorikan
efisien.
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SUCCES STORY PELATIHAN
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Tekad Pak Kasno Menyejahterakan KTH

Setiap orang mempunyai cerita suksesnya masing-masing. Begitu juga
dengan Pak Kasno, Ketua KTH (Kelompok Tani Hutan) Rimba Nusantara di
Desa Panyutran Pangandaran. Sebagai seorang ketua KTH beliau berharap
bisa mengembangkan usaha kelompok, memberdayakan dan
menyejahterakan anggotanya. Kelompok yang sudah memiliki ijin
Perhutanan Sosial tahun 2014 ini memang sedang berusaha untuk
meningkatkan kesejahteraan kelompok. Gayung bersambut, tahun 2024 Pak
Kasno mengikuti pelatihan Usaha Budidaya dan Pengolahan Jamur Tiram
yang diselenggarakan oleh BPLHK Kadipaten. Pelatihan tersebut
menjadikan tekad dan kepercayaan diri Pak Kasno untuk mengembangkan
usaha KTH dengan budidaya jamur tiram semakin kuat

Pelatihan Usaha Budidaya Dan Pengolahan

Jamur Tiram yang pendanaannya

bersumber dari DIPA BPLHK Kadipaten. Materi

pelatihan tersebut mencakup:

e Pengenalan Jenis Jamur Tiram

e Sarana dan Prasarana Usaha Budidaya
Jamur Tiram

e Teknik Budidaya Jamur Tiram

e Panen, Pasca Panen dan Pengolahan
Jamur Tiram

e Pengemasan dan Pemasaran Produk -
Usaha Jamur Tiram Pak Kasno sedang menjual produk jamur t/ram
kepada Kepala Dishut Prov. Jabar di Pasar Leuweng

A<
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Tidok menunggu Ilama Pak Kasno menginisiasi kelompok untuk
mengembangkan usaha jamur tiram. Berbekal ilmu yang dipelajarinya dari
pelatihan seloma empat hari di BPLHK Kadipaten. Pak Kasno memilih
memproduksi jamur tiram putih dan coklat dengan alasan harga dua jenis
jamur ini berbeda. Jamur tiram putih dijual dengna harga Rp 12.000/Kg,
sedangkan jamur tiram coklat dipasaran dihargai Rp 20.000/Kg. Selain itu
berdasarkan referensi, jomur tiram coklat memiliki tekstur lebih tebal
sehingga lebih tahan lama atau tidak mudah layu dibanding jomur tiram
putih. Jamur tiram coklat memiliki kandungan protein (26,6%) lebih tinggi
dibandingkan dengan jamur tiram putih (15,7%), dan kadar lemak rendah.
Kini Pak Kasno dan KTH nya mampu membuat 10.000 baglog untuk masa
produksi jamur 4 bulan

Cerita ini menjadi bukti nyata bahwa program pelatihan dapat
mengintervensi para petani untuk mendapatkan pengetahuan dan
peningkatan percaya diri dalam berusaha. Sehingga para petani marmpu
mendapatkan ide untuk menjadi solusi bagi masalah bagi diri se
keluarga maupun komunitasnya.
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F. ANGGARAN

Pelaksanaan kegiatan di BPLHK Kadipaten tidak lepas dari penggunaan
anggaran sebagai dukungan dana dalam mencapai tujuan yang tertuang
dalam bentuk Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) TA 2024.

Realisasi  Pengelolaon anggaran tahun 2024 (OM SPAN) sebesar
Rp.15.613.003.067 (98,63%) dari target Rp.15.829.434.000,-. Anggaran tersebut
masih terdapat blokir Rp.216.408.000,- , sehingga menyebabkan penyerapan
berdasarkan OM SPAN tidak 100%, sedangkan berdasarkan akrual sakti pagu
non blokir adalah 100%.
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A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja atau LKj BPLHK Kadipaten tahun 2024 merupakan
pertanggungjawaban atas capaian kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja
antara Kepala BPLHK Kadipaten dengan Kepala Badan P2SDM yang sejalan
dengan Renstra BPLHK Kadipaten 2020-2024 dan Rencana Kerja Tahun 2024.
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 mengalami revisi pada jumlah lulusan diklat
aparatur LHK yang awalnya 60 orang menjadi 1119 orang. Penambahan
target tersebut terjadi pada triwulan 2, dimana terdapat kerjasama pelatihan
dengan BKPSDM Kab Cirebon. Capaian kinerja Balai Pelatihan LHK Kupang
tahun 2024 sebagai berikut.

A<
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Persentase capaian kinerja BPLHK Kadipaten
tahun 2024 sebesar 103,69%

Penyerapan anggaran BPLHK Kadipaten tahun
2024 OMSPAN 98,63%, Akrual SAKTI 100%

Rata-rata nilai efektifitas BPLHK Kadipaten
sebesar 1,00 (0,9995) kategori tidak efektif.

Nilai Tidak Efektif pada Nilai KHDTK yang dikelola yang lebih
rendah persentasenya daripada tahun sebelumnya.
Rata-rata nilai efisiensi BPLHK Kadipaten dalam
penggunaan anggadran untuk mencapai target
kinerja sebesar 0,95 kategori efisien

Rata-rata persentase progres capaian kinerja BPLHK
Kadipaten sampai dengan tahun 2024 terhadap Renstra
BPLHK Kadipaten 2020-2024 sebesar 126,66%

B. SARAN

Saran dalam upaya peningkatan dan penyempurnaan berdasarkan capaian
kinerja tahun 2024:
1.Perlunya meningkatkan kapasitas SDM pada BPLHK Kadipaten, baik dalam
penyelenggaraan pelatihan maupun pengelolaan KHDTK Diklat Hutan
Diklat, agar capaian kinerja dapat efektif dan efisien.
2.Perlunya optimalisasi pelatihan dengan menggunakan metode pelatihan
berbasis digital (MOOC/online) dan meningkatkan penyelenggorc‘w
kerjasama pelatihan, agar pencapaian target pelatihan lebih |
cakupan mengandalkan anggaran yang dianggarkan pada BP
Kadipaten

VA INVAVAVAVANVAY .
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Lampiran 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil {outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Iman Santoso, S.Hut.,, M.H.
labatan : Pit. Kepala Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. A, Palguna Ruteka
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, 1 Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L4
%
Drs. A. Palguna eka

Iman Santoso, 5.Hut., M.H.
NIP. 19650924 195303 1 001 NIP, 19710730 199704 1 001




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

Mo. Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
] (2] 2] i3] 4)

L Fendidikan dan | Meningkatrys Kapasitas S0M | Lulusan Diklat Aparatur LHK 60 srang

2. | Pelatihan Sumber | Lingkungan  Hidup dan | Lulusan Diklat Non Aparatur LHK 200 orang |

3, | DayaManusialHE | Kshutanan Lulusan Pelstihan Vokasi Bidang LHK | 1040 orang

yang  Berorentasl  Industri  dan
Wirausaha
4, Meningkatrya Efeltivitas Nilal KHDTE yang Dikelola 70 poin
Pengalofaan Kawasan Hutan {1 unit)
dengsn Tujuan Khuses (EHOTE)
Diklat Kehutanan
L. Pangembangan Terbentuknya SO yang | lumlzh S08 yang  Berorientas! B0 orang
Generasi berorientasl wirausaha kreatif | Wiraussha Ereatif Bldang Lingkungan
Lingkungan Hidup | bidang Fngkungan hidup dan | Hidup den Kehutanan padas Lembaga
dan Kehitaman kshutanan Masyarakat dan Komunitas
| Dukungan Kinerja Kegiatan Lainnya
B Dukungan Meningkatnya kondisi birokrasi | Nilai SAKIP BPLHE Kadipaten B0 Pain
Manajerman dan | dan layanan publik yvang agile,
T Etennon Mo By dip:.;:ﬂ WERP [ lal Kinerja Anggaran BPLFK Kadipaten | 87,25 Poin
BRSO Pengembangan 50M
Klarifikasi rincian output (KRO)/Rincian Output (RO)

Klarifikast Rincian Output [KEDO) Rincian Quiput [RO]) Target RO Anggaran {Rp)
DCE-Pelatihan Bidang Kehutanan Pelatihan 30 Aparatur LHK yang Ditingkathkan &0 Orang 265.000.000
dan Lingkungan Hidup
SCE-Pelatihan Bidang Kehutznan dan | Pelatihen SDM  Non  Aparatur LHE  yang 200 Drang 475,000,000
Lingkungan Hidup Ditingkatkan

Pelatihan Vokasl Tenaga Teknin Bidang LHE | 1040 Orang . 180.000.000
yang berorientasl Industri dan Wirausaha
CAG-Sarana Bidang, Pertanian, Pengelolaan KHOTK Hutan Diklat 1 Unit A70.000.000
Kehutanan dan Lingkungan Hidup
BOC-Fasilitas dan Pembinaan 5DM  wang berorientasl wirsusaha  kreatif 60 Cirang 150,000, 000
Masyarabat Linghungan Hidup dan Kehutanan
EBA-Layanan Dukungsn Manajernen | Layanan Perkantoran 1 Layanan 11.034,736.000
Imtermal Layanan Uimum 1 Layanan 100000, 000
EBE- Layanan 5arana dan Prasarana | Layanan Sarana Internal 1 Paket 710, 000000
Internal Layanan Prasarana Internal 1 Pakat 130,000,000
== TOTAL 14.914.735.000
Jakarta, 1 Desember 2023
Kepala Badan Penyuluhan dan Pit. Kepala Balal Pelatihan Lingkungan Hidup
Pengembangan SDM dan Kehutanan

Drs. A. Palguna Rbteka
NIP. 13650924 199303 1 001

Iman Santoso, 5.Hut., M.H.
NIP. 19710730 199704 1 001




RENCANA AKSI TAHUN 2024
BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

Saisran Kngatan
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lakarta, | Desember 2023
Plt. Kepala Balai Pelatihan Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Kadipaten

Iman Santoso, S.Hut., M.H.
NIP, 19710730 199704 1 001




Lampiran 2

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Iman Santaso, S.Hut., M.H.

Jabatan : Kepala Balal Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Palguna Ruteka
Jabatan + Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sefak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, 12 Desember 2024
Pihak Pertama,

\,r Drs. A. Palguna Rute Iman Santoso, S.Hut., M. H.
NIP. 15650924 199303 1001 NIP. 12710730 199704 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

Target Target
Na. Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Somul Meniadi
L) /] (3} 4 {5 (]
L | Pendidikan dan | Meningkatoya Kapasitas S0M | Lulusan Diklat Aparatur LHE 1119 omng | 1.119 grang |
2. | Pelstihan  Sumber | Lingkungan  Hidup  dan | Lylusan Dikiat Non Agaratur | 200arang | 200 crang |
Daya Manusia LHK Kehutanan LHE
' 3 lulusan  Pelatihan Vekasi | 1.040 crang | L.040 orang
Bidang LHE yang Berorientas
— /i OIS S0 TLAN Kl L.
i, Meningkatnya Efektivitas Nilal KHDTK yang Dikelola 70 poin T0poin
Pengelolaan Kawaian Hutan {1 umit) {1 unit)
| dangan Tujuan Khusus
| (EHDTE) Diklat Kehutanan e -
5 | Pengembangan Terbeniukrya 30M  yang | Jumlah S0M yang Berorientasd 60 orang &0 orang
Generasi berorientasi wirausaha | Wirausaha Krestif Bidang
Lingkungan Hidup | kreatif bidang lngkungan | Lingkungan Hidup  dan
dan KEehutanan hidup dan kehutanan Kehutapan pada Lembaga
Masyarakat dan Eomunitas
Dukungan Kinerfa Kegiatan Lainnya
B, | Dukungan Meaningkatrya kondigi | Mikai SAKIP BPLHK Kadipaten B0 Poin 80 Poin
Manajeman dan | birokrasl dan |syanan publik
A F.I“.'“n“n Tugas | yang aglle, steltf, den efisien | Mikal Klr;r]; Anggeran BPLHE | 97,25 Pain B2.5 Poin
Teknis Lainmpa | fingkup Badan Penyulubhan Kadipatan
BP25DM dan Pengembangan SOM )
Klasifikasi rincian output (KRO)/Rincian Output (RO)
Target RO Target AD
Klasifikasl Rincian Output [KRO) Rincian Output (RO} Sernuls Menjadi Anggaran [Rp)
DCE-Pelatihan Bidang Kshutanan | Pelatihan SDM  Aparstur LHK | 1.119 Orang 1119 Orang S5 D0, 000
dan Ungkungan Hidup | yang Ditingkatkan E - |
SCE-Pelatihan Bidang Kehutanan | Pelatithan S0 Mon Aparatur 200 Orang 200 Orang 475,000,000
dan Lingkungan Hidup LHE yang Ditingkathan | =
Pelatihan Vokasi Tonaga Teknls | 1.040 Orang | 1.040 Orang 2180000000
Bidang LHK yang barorientasi [
- Industri dan Wirsusaha J | _
CAG-5arana Bidang, Pertanian, Pengelolaan KHDTK Hutan Dikiat 1 Linit 1 Unit ~ 470,000.000
Kehutanan dan Lln'ltﬂ-n Hidug .
BOC-Fasilitas dan Pembinaan S0 yang berorientasi &0 Orang &0 Orang 190,000,000
blazyarakat wirausaha kreatdf Lingkungan I
| HMidup dan Kehutanan | |
EBA-Layanan Dukungan Leyanan Perkantoran 1 Layanan 1 Layanan 11.845.434.000
Manajeman Internal Layanan Umum 1 Langanen 1 Lwyanan 99,000,000
| (I - Layanan BAAN 3 1 Layanan 1.000.000
EBE- Lavanan Sarana dan Layanan Sarana Internal 1 Paket 1 Paket 88,000,000
Prazarana lnturyil Layanan Prasarana Infermal 1 P__lﬂh'l! [ 1 Paket 113,000,000
i TOTAL |  15.829.434.000

Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM

MIP. 19650924 199303 1 001

Jakarta, 12 Desember 2024
Kepala Balai Pelatihan Lingkungan Hidup

dan Kehutanan Kadipaten

L

Iman 5antoso, 5.Hut., M.H.
NIP. 19710730 199704 1 001




BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

REVISI RENCANA AKSI TAHUN 2024

Anggaran Target | Satusn T
T || e i D | o e (Ao} | Menjaci | Output ian | eb | Mar | Aprk | m | buni | dui [Sep | Dbt | Wov | bm
Mevingkatrys Kepsaitss | tulusan  Didat  Apsrater | Pelatihan SDM Apsrabar BEE.O00.000 148 Orung - - - - - - 1319 | 111% | 1099 | 1339 | 138 | 1118
SO tieghangen Hidop | LHK LHX yurg Diirighurthon | 255 . L e e et ) S5 =
dan Kehutinan Lulusan ikt Non | Pelstihan  SOM Non | 4TR000.000 m Orang . 40 B’ B an B0 & B 2 200
Aparatur Lt Aparaber LMK yang
B Ditinghathan Ewe k) 1 I — by
Lulusmn Palatian vekisi | Palstihan Votail Tenags :imm\mﬂl 1.040 Orang - ] ] (] 120 s60 | TI0 ;0 | Loo0 | 1040 | 1040 | 1oe0
Bading LK yoang | Telnis Bicang LHE yeng
Beorlentasl Induitn dan | barorgnted Induatd den
Wirswsabe | Wiraussha 1 |
Weningkatnys Nilsi KHOTE yang Dikelols | Pengefclaan  EMOTE | 470000000 | 70 For . s | = | = o 0 o 0 ™ ]
Eeityisn Pergelolian #atan Didlan 1 % [ | 3 1 1 1 1 1 i
awakin Hutsn dengan
Tujuan Khesus (THEITK]
ikt et | LN .
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| Bsleunygan Winern keg = B
Meringkatryn  kondal | wilml SAKIP BPLMK | Layanan Umum .00 D00 ] Pain ] " ] # | ] [~ ] Bl [ &0 ] 0 ]
birirasi dan liysean | acipaten Lavaram BMN 1.000.000
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Lampiran 3

Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur Lingkup Kementerian LHK Tahun 2024

1 |Pemanfaatan Wisata Alm 30 |19 ) 11| 30 |Aparatur E-leamng /0712024 &fd 15/07 /2024 Draktorat Jenderal Konsesvas Sumber Daya Alam dan Ekosistem; BPLHK KADEPATEN  |aPem
|2 lPengnderaan Jauh 30 |24 6 | 30 |Aparatur E-eaming 23/07/2024 5@ 26/07/2024Drgkyorat Jendenal Pansiog Kehutanan dan Tata Lingkungan; BPLHK KADIPATEN _ |ares
Omentasl Pegawal Permarntah Dangan
Peranjian Kera (kegasema dengan
3 |BKPSOM Kab. Cirabon) 1058 | 355] 704 | 1055 |Aoaratur Klaskal 25/ 0:/2024 &/d 08/05/202483dan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Dava Manusa; BRLHK KADIPATEN _ |Kerjasama
|4 |Pelatian Teknk Pengolhan Bambu 40 | 36| 4 46 |Mon Apaatur Klaskal 20/0272024 g/d 23/02/2024Dkaktorat Jenderal Pengelolaan Hutan Lestari BALHK KADIPATEN  |aPenl
5 |Sterm Informzs Geografe Berbass Porsa 40 | 31 | O | 40 [Hon Aparstur E-karmng 18/02/2024 &'d 2103/ 2024 Draktorat Jendearal Panokg Kehutanan dan Tata Lngkungan; BFLHK KADIPATEN  |APERI
& |Pemetaan Patspatif Sumberdaya Wigva] 40 [ 351 5 | 40 |Non Apamtur Kiashal 17/09/2024 s/d 20/09/ 2024 Drektorat Jendersl Panokogl Kehutanan dan Taks Lnghkungan; BOLHK KADIPATEN  |AP88)
7 | Teknik Pencegahan Karhutla Bagi MPA 40 |32 | 8 | 40 [Hon Apasatur Hlaskal 28/10/2024 ¢'d 31/10/2024 Divektorat Jenderal Konsenvas Surmber Daya Albm dan Ekpssten; BPLHK KADIPATEN  |aped
| B | Teknk Pencegahan Karhutla MPA 31 29| 2 | 31 |Non Apasatur Khskzl 08/ 10/2024 g'd 11/12/2024Drekrorat Jenderl Konsenasi Surmber Daya Alam dan Ekpsstam; BPLHE KADIPATEN  |Herjazama
|9 lInterpreter Wisata Alam 10 | 6| 4 [ 10 |Non Aparatur Kasia! 12/11/2024 5/d 15/12/2024Direktorat Jenderz! Konsenvas Sumber Daya Alam dan Expsstam; BPLHK KADIPATEN  |APEei
Total| 1220 | 567 | 753 1320

Data Lulusan Vokasi Bidang LHK yang Berorientasi Industri dan Wirausaha Tahun 2024

1 JPembimraan KTH Responsi Gender &0 21 1% 40 [E-l=aming 20/02/2024 sid 23/02/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
2 |Sistem Informas! Geografis Berbasls Ponsel 40 7 13 40 [Klasikal 20/02/ 3034 sid 23/02/3024  |APLHK RADIPATEN APEN
3 |Budidaya Lebah Madu Kelulut { Trigona SPP) Ank | 2 | 4 20 |Klasikal 13/05/2024 sid 16/05/2024  |BPLHK KADIPATEN ADEN
4 JInterpreter Wisata Alam 20 3 10 A0 | E-eaming 15/05/2024 sid 20,/05/2024 [BELHK KADIPATEN APBN
5 |Pembuatan Rancangan ﬂnﬁ.‘mestrl Ank. 1 0 32 B 40 [Klasikal 13105/ 2024 gd ]gﬂS}!ﬂ.’:-{- BPLHK KADIPATEN APBN
i |Budidaya Lebah Madu Kelulut [Trigona SPP) Ank 11 #0 31 9 40 [Klasika! ZEM05/2024 s/d 31/05/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
7 |Pembustan Rancangan Agroforestr Ank [T 40 32 ] 40 [Klasikad 6/05/2024 s/d 31/05/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
Pengendalian Karhutla Bagl MPA Berkesadaran Hulum Ank.
a |l 40 39 1 40 K% EEEEFMIH- gﬂ 3EES|'1I:]24 BPLHE KADHPATEM APBN
Pengendaiian Karhutla Bagl MPA Berkesadaran Hulum Ani.
g 40 39 1 40 Kﬁﬂ L1106 3024 &'I:I ]Hiﬁ' 024 JAPLHE KADIPATEN APBN
10 | Teknik nglahal‘l Bambu 40 34 [ 40 [Klastkad 11006/ 2024 sid !4|"EIE-'1¢1.'!4 BPLHK KADIPATEN APBN
11 JPembimaan KTH Responsd Gender 0 28 12 40 [E-=aming 11/06/2024 sid 14/06/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
12 Pembusatan Minyak Atsi Sere Wangl 40 32 a 40 [Klasikal 25/06/2024 sid 26/06/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
Pengamanan Hutan Berbasis Masyarakat - Community
13 |Pakrod A0 36 4 40 Kﬂaﬂ 2506/ 2024 sid IE;'GEI.'J.GE# BPLHK KADIPATEN APBN
14 Teknik Erl:fl:lresg Ank 1 40 35 5 40 Kw 75/06/ 2024 sid ZB/06/2024 [BPLHK KADIPATEN APBN
15 |Pemanfaatan Wisata Alam 0 35 5 40 K%ﬁ 23072024 g'l:-l 2E/07/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
16 |Usaha Budidaya dan Pengolshan Jamar Tiram #0 2 d 40 [Klasika! 09/07/2024 s/d 12/07/2024  |BPLHK KADIPATEN APEN
| I7JSIG Beshasis Ponsal 20 30 10 40 Kﬂaﬁ DQEG?I_'EII‘# &'{i 12/07/ 2024 BPLHK KADIPATEN APBN
t& |Pengaiahan Samgpah Organik untuk Budidaya HBED*. 20 Fi!) L1 40 Klas_lka 23072034 &'[‘. 26073024 BPLHK KADIPATEN APBN
19 |Pengeiciaan Sampah di Bank Sampah 20 30 10 40 |klasikal 12/08/2024 s/d 15/08/2024 |BPLHK KADIPATEN APBN
20| Teknik Agroforastry 40 F 13 40 |klastkal 12/08/2024 sid 15/08/2024 |BPLHK KADIPATEN APBN
21 |sistem Informas! Geografis Berbasis Ponsel 40 4l 0 40 |klasikal 24/09/2024 sid 27/09/2024 |BPLHK KADIPATEN APBN
| 23 JPemasaran Produk Multiusaha Kehutanan Ank. I 40 13 17 40 Ehﬂ 17,09,/ 2024 sid 2D'£g‘3|n_'1l.'.'24 BPLHE KADIPATEN APBMN
| 23 |Resalusl Konfitk SDA #0 | 25 | 15 | 40 |Eleaming 17/09/2024 s)d 20y09/3024 _|BPLHK KADIPATEN __ |APEN
24 |Pemasaran Produk Multiusaha Kehutanan Ank. I #0 i 13 40  |E-aaaming 24/09/2024 s/d 27/09/2024  |BPLHK KADIPATEN APEN
25 |Teknik Agroforetny Ank T 40 30 1n 40 |Klasikal 26/10/2024 sid 31/10/2024  |BPLHK KADIPATEN APBN
26 |interpretes Wisata Adam Ank 1T 40 Fi 11 40 Kw 23,10/ 2024 E'd 261042024 BPLHK KADIPATEN APBN
Total | 813 | 237 | 1040

51



Data Jumiah 50M yang Berorentas! Wiraesaha Hreatif Bidang LHE pada Lemhaga Masyarakat dan Komunitas Tahun 2024

Binriek Fembueten Andl Garapan Faca Ares Fermetasn Partisipais Berhams D= Sogn Kecarmaian Medung KTH Serciang Agung Reio 11, £TH GEang Heju
|| Persenjuen Pengeisinen Ferhutanan Sosinl Fonsel 3001% Aug 2004 wid 3T Aug M4 T b Biora = 1 3o |Huivn, KTH Wono Berah, ODK Wilsyah | Boma

EnQoota dan penguris KTH Skajeya, anogota
Kelompok Sader Wissts {Pokdansis], pendemping
Binmisk Fengeictsan Ein Eou Wi D0 Dz Kertawancim Ber Sesong spangan FCEM, pencamping acangan COF. VI
7| ®amesan Huan dan Sekdimma Igmsmwgu TOfTE Aug 2004 wid IT Aug MY b, Cireton Ezningan
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Lampiran 4

L DATA PELAHZANAAN KELANGAN
Kemajuan Pesaksanaan Keussgan Wenurut Jecis Keglatan

= TARGET 20, GULAM ML | REALIGASE 501 BULEH Wl
FROGRAM / KEGIATAN | HRO ! RO KOMPOMEN | SUBKOMP ! DETAIL FELIANEAN | FEASMOAN b = BET 1h
9813020800 TR L MLNT B 3843
B29.06 DL} Frogram F dan Pelatihan Voliasd 3.383.5792.000 3381534957 7. 2240
ETaNP San Fefalihan Sember Daya Manusla LHE 1.191. 2000 LA LER ST.24) =
ET45.CA Bidang Pertanlam, Kehutanas San Lis Hidup {Eaze Line] 470130 900 700030 e, 0 337
ATELCAG.OIA|F HHOTH Hutan Dikiai TR0 208 AT 000 10,0 287
D3| Fe HHOTH sttagal Saana F AT 000 208 AT L0200 287
AJFERENCANARN KHOTE 17540 000 17 240 D02 0,11
B FELAHGANAAN KEGIATAN HHOTH 408310000 S04 570 T .
DFEMENFAATAN HUTAN PAD SREAL KHDTE T 000 O 0T
EJPFEMBANGLMAN BARPRAS PENDUKLING MHDTE 14 £a00. 003 0,08
FIFELAFCRAN PERGELOLAAN KHOTH 4B 0D 0,03
6741 D:CE]Pelatihan Sidang K ehetanan dan Lingloamgan Hidup [Base Ling] 142. 990 374 154,46 18
745 DCE DD | Pelstthan B0M Aparatur LHK Tang 1,81
D CHkla? Teknis des Fungeiosal 043
ﬁlFE.AﬂHA‘rP‘E"EIHZEWn JALH 30 ORANG. AF, 4 HARL 1 ANK oz
B|FELATIHAN PEMANFAATAN WIRATA ALAM |30 CAANG, &7, 4 HAAL 1 ANFK) 435000 .18
CYHERJREAMA PELATIHAN 4.0HA.000 4 [HT 300 o3
03 Fenduiseg Peladinan 2E0.128.4T4 1,18
AJEVALLIASI PASCA FELATIHAN [EFF) & A 000 020
HIFENGEMBANGAN PENVELENGGARAAN OAN KEFLIASEMA FELATIHAN 52,939 304 082
CJFENTUSUNAN DEAM PADS KHDTE EAVWALA MENDAFS EEBAGAI PENDUNLING PENGEMBANGAN LDKASI PRAKTIE FELATIHAN 4. 1500 500 041
DJFASILITAS] 3 TER MAKAIENEN FEMGELOLAAN DAN PENCEMBANGAN KOFERAE! 5.0 400 | 10000 0,18
EJFENGHEMATAN FERJLANAN DINAE = - -
745 SCEJPelatthan Sidang K enwtaman dan Lingioemgan Hidup [Base Ling] 2374895 450 100 00 18,12
AT43 SCEADN|Pelatthan S0M Mon Agarater LHE Yaeg DRinghatican 354035 500 00O 243
A31]Pelatihan 508 Mon Agaraber LHK Yeeg DRisgaaiian
AJFELATIHAN PEMETAAN PASTISIPATIF SUMEERDAYA HUTAN HO ORANG. 4 HARI | BNGH)
BFELATIHAN EIETEM INFORMAS! GEDGRAFIE BEREASS POHEEL ANEK. | |40 ORANG, & HARL, 1 ANGE]
CJFELATIHAN FENGEMDALMAN KARHUTLA MPA EEARESADARAN HUKUKMANK | (40 ORANG, 3 HARS, 1 ANGK)
DJFELATIHAN TEXKIK PENGOLUARAS BAMBLI (40 CRANG, 4 HARE, 1 ANGE]
FRPELATIHAN FERCECGAHAN HARHUTLA BASE MPA-HERJADAME
GYFELATIHAN INTERFEETER WISATA ALAM (10 DRANG, 4 HARL 1 ANGE
052 Fendubesy Kedkiatan 534 34 000
AfPesxiuinng Pelsksansan Pelsiha 53434 000
ATLLSCEM02) Felalthan Vokasl Tenaga Telnls Bigang LHX Yang indusiri dan Wirsssaha 2.153. 090900
031|Pelsithan Vokas) Tenaga Teanks Bisang LHE Yang Be Ingdusiri dan Wi hi .97 305000
AJPELATIHAN ELUDDAYA LEBAH MADL KELLULUT [TRIGOWKA SPF) ANK | (40 OAANG, 4 HARIL | ANGE TT 884000
BJPELATIHAN BUDIDAY S LERAH MADU KELULLUT [TRIGOHA SFF] ANK E (40 DRANG, 4 HARIL, 1 ANGE] B T30 000
CYFELATIHAN PEMEIMAAN KTH RESFONEIF GENDER (40 DRANG, 4 HARL 1 BNGH) 4. T
DJFELATIHAN PEMASERAN PRODUR WULTILIZAHA KEHUTENAM AN | (E-LEARNI 40 DFLANG, 4 HERL 1 ANG I7 2.
EJFELATIHAN FEMASARAN PRODUE MULTILUZAHA KEHUTAMAN AN 1 (E-LEARNMNG, [40 ORANG, & BARI, T ANGEK] £1.338.000
FIFELATIHM PEWGAMANAN HUTAN BERBASE MASYARAKAT. COMMUNITY FATROL (40 ORANG. I HARI. 1 ANGE] 544201000

GIFELANHA‘- PENGELOLAAN SAMPAH DI EANHE GAMPAH (40 DRANG, 4 HARL | ANGH) T4240.
-IIFELATIHk\ PENGENDAL AN EARHUTLA BAGI MPA BERHESADARAN HUKLUM ANK | (40 DRANG, 3 HARL 1 ANGK A7 530000
IIP‘ELATIHA‘- PENGEMDALIAN KARHUTLA BAGI MPA EERKESADARAN HUKUM ANK || {40 ORANG, 3 HARL 1 ANGK O7.182.000
JJFELATIHAN TEXKIK AGROFORESTRY ANK 11l (40 ORANG, 4 HARL 1 ANGK 02.302.000
EJFELATIHAN TEKKIK AGROFORESTRY AMK |1 (40 DRANG, 4 HARI 1 BNGK) TH.500.000
LJFELATIHAN FEMEUATAN RAMCARGAN AGROFDRESTRY ANK | (8 ORANG. 4 HARL 1 ANGE) L2380 000
MIFELATIHAN PEMBELATAN RAMCARGAN AGROFORESTRY ANK || (40 ORANG, 4 HARL 1 ANGH) 03.580.000
HJFELATIHAN TEEKIK AGROFORESTRY ANK | (81 ORANG, 4 HARL 1 ANGH) 3,290 .000
OJFELATIHAN USAHA BUDIDWAYA Dkl FERGOLAHAN JAMUR TIRAM (&) ORANG, 4 HARL 1 ARNGE) T3.304 000
FIFELATIHAN TEXKIK FENGOLAHAN BAMBL (40 ORANG, 4 HARL, 1 ANGEK T7.420.000
Q| FELATIHAN FEMEINAAN KTH REEPOMEIF GERDER (40 ORANG, 4 HARL 1 BNGH) 34.730.000
qIP‘ELATIHﬂ.H PENGOLAHAN EAMPAH DRGANIK UNTUE BUDIDAYA MASGOT BLACK BEOLDER FLY [BEF) [80 ORANG. & HARI, 1 ARGE] 01230000
S|FELATIHAN INTERFRETER WISATA ALAM ANK | [£ ORANG. 3 HARL 1 ANGH) 33.732.000
T|FELATIHAN INTERPRETER WISATA ALAM ANK Il (40 DRANG, 3 HARL 1 ANGH) B0.472.000
UJFELATIHAN EEETEM INFORMAS GEOGAAFIS BERBASES PONEEL ANK | FLAKIG, & HAR, 1 BNGK) 508.530 000
VIFELATIHAN FEMANFAATAN WISATA ALAM (40 ORANG, 4 HARI, 1 ANGE] )
W]FELATIHAK REEOLLESI KOMFLE SUMEIER DAYA ALAM (40 DRANG, 4 HARL 1 ANGE)
AJFELATIHAN SSETEM INFORMAS GEOGAAFIS BEREASES POMEEL ANK | (40 DRANG, 4 HARL, 1 ANGH
Y|FELATIHAN SSSTEM INFORMATS GEOGAAFIS BEREASES POMEEL ANK I (40 ORANG, 4 HAR, 1 ANGE] TO.050.000
Z|FELATIHAN TEXKIK FEMBUATAN MINTAR ATSIRI BERE] WANGH [40 ORANG, 4 HARL, 1 ANGE] T3.000.000
ZAJFERJAEAMA FELATIHAN .026.000
ZBJFAZSILITAS] BMTEK GREEN YOUTH WOVEMENT {GVM) 27130000
052 Fendubeng Pelagkan 162433000 202431008 | 100, 188
AJFENDUHUNG PELAKEANAAN PELATHAMN 2121.130.000 221.137.400 | 100,00 140
BJIDENTIFIKAS] KEBUTUHAK PELATIHAN [IKF) &1.337 000 028 49336308 | 100,00 028
B7a IL Hidap dan K A80.000.000 | 400,00 120 169.598 325)  100.00) 1.1
G747 BOC]Fasiitas] dan [Base Lins] 50000000 | 100,00 120 169.598.325] 100,00 1,3
ET47.BOCA01|S0M Yang Bzrorizniasi Wirnusaha Ereatl Lingiungan Hidup dan K ] 50000000 | 400,00 120 163.536.325] 100,00 1,29
Q31| 20M Fang Berorientasd Winusaha Kr2atl Lingkungan Hidup dan ] 180.323 00 1,14 80321325 ] 10000 1,14
AJEINEMGAN TEKNIS PEMEUATAN ANDIL GARAPAN PADA AREAL FERSETUJUAN PENGELDLAAN PERHUTANAN SOSIAL (30 ORANG, 87.208.000 ST 200423 oM
BJEIMBIGAN TEKNIS FENGELOLASN EHO EDU 'WISATA O KAWASAN HUTAM DAN SEKITARNYA 30 DRANG, 3 HARL 1 ANGE) 03.234 000 83233100 33
I]S!IF i dan Pemdampdngan Hader Wirsssaha Kreasd A.47T 20000 477000 08
ﬂ-lh‘:ﬂlTCﬂ'\ NG DAM EVALLIAE] BMTEX S.47T 000 S4TT.000 048
D.!BJ]B.'NAIPTDHFImE Marajemen 12073434000 TR 4528 1203410112 488
FEE M; idan Pelaksanaan Tupas Teknls Lainnya Badas Penywieian das F ) E0M 12073434000 TR 4528 1203410112 488
3435 EBAJL ayanan Dukesgan Infernal [Base Ling] 11,358,434 200 8167 SE AR 11 BS34AR 112 4778
2435 EBA B M| Layanan EEN 1. 000208 G444 DBE 1.000.003 oM
052]Layanam BEN untuk Satker Vertlkal (Eselon U ke bawah) 1. 000200 G444 DBE 1.000.003 oM
2435 EBA SE2] Layanas Urem £3.000.000 BI33 031 43000000 0,31
032 Layanas Dubesgan Batkar £3.000.000 B33 031 43.000.000 031
AJFEMYUEURAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN 3.180 000 3.180.003 032
B FEMBINAAN HEROHANIAN FEGAINAI 3.500 000 3.500.003 02
':IP‘E'iEELO.M‘- HELWMGAN, BMN DAN BARANG PEREEDIAAN 1.530 000 1.530.003 0
ZIP‘E'HEELO.M‘- MIEDA SCGSIAL DAK MEDIA CETAK 530000 530 003 000
EI PERGEMBANGAN KOMPETEME] HEDIKLATAN 33,540 000 33,540 003 1]




HEALISAE 5.0. SULAN ™I

RODE PRAOGRAM / KEGIATAN [ KRO ! RO ! KONPOMEN | SUBKOMP | DETAL BEUANGAN Y BET 1]
IR EA.IHILIIIHH. 11343434 000 T1B434TE 511 | 100,00 47 48
ODI|FEMEATARAN GAJI DAN TUNJARGAN ELAELA4 000 SEERAZLTT | 18O 873
DE2|OFERABIOHAL DAK FERELIHARAAN KANTOR 2367, 030000 ZL5H4. 531342 1874
AJFERANWATAN GEDUNG HANTOR FEI 00000 a.7a
B]FERANWATAN HEMOARAAN EERMONCA ROOA £ 215048 005 148
CJFERAWATAN KRENDARAAN EERMOTOR ROOAD 234100 002 AL
O|FEFAWATAN EAHANS GEOUNDG KANTOR 500,134 000 083
E|LANGEANAN DAYA DAN JASA 26553000 .88
F|KEPERL LIAK PERKANTORAN |22, 530 00D TAT
G|PEMGELDLA KEGIKTAN B 240 000 0348
HJFENGELDLA SISTEM AHUNTANEE INSTANSI (345 4.500 000 0o3
||FEMGURLIE FENYIMFAN ERMIN 3. 00000 ooz
JIFEJABAT FENGADAAN BARANG DAM JASS 3. 180000 083
'iIF"E"JIhGé".ﬁTﬁN MRMERJA BFLHE KADFPATEN 21.580 003 0,13
3418.EE8|Layanan Barana dan Frasarana insermal [Base Line] 30,000 400 DAz
HJIEBH:-'IILHTIHH: Barana intzrmal 13,600 200 0,11
[EH G Sarana Fasiitas 7 1800008 .11
-"lPrh:.lx:r Samna Fagikas Perimioran 1% 540 000 100,00 041
H!!.E&BFIILIIIHHI Prasamna infernal 112,000,000 P, 07
I!I:-'Ilﬂmuvul Gedung dan Bangasan 110000000 10,0 o7

A E| GETW i) 112000 009 1o 0% 071




